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VIRU-NIGULA VALLAVALITSUSE TOOTAJA
TOOULESANNETE KIRJELDUS

1. Uldosa

1.1. Todkoha nimetus ennetus- ja peretodspetsialist
1.2. Struktuuriiiksus sotsiaalosakond

1.3. Otsene juht sotsiaalosakonna juht

1.4. Alluvad -

1.5. Asendaja laste ja perede heaolu spetsialist
1.6. Keda asendab -

1.7. Tooiilesannete tditmise koht Viru-Nigula vald

2. Tooiilesanded

2.1. Ennetust6d ldbi perekonna toetamise, ndustamise ja juhendamise probleemide lahendamisel ja igapdevaelu

puudutavates kiisimustes, kasutades erinevaid sotsiaaltdo ja pedagoogilisi meetodeid tulenevalt probleemi olemusest;

2.2. lapsevanemate juhendamine lapse kasvatamisel, dpetamisel ja arendamisel;

2.3. turvalisuse jélgimine abi vajavas peres;

2.4. pere toimetuleku toetamine limbritsevas keskkonnas, sealhulgas:

2.4.1. pere toimetuleku toetamine koduses keskkonnas ja véljaspool kodu vastavalt pere vajadustele (sh juhendamine ja

saatmine asjaajamisel ametiasutuses voi vajalike dokumentide vormistamisel);

2.4.2. pere toimimiseks koostod tegevusvaldkonna oluliste asutustega (PPA, meditsiiniasutused, lasteaed, kool,

rehabilitatsiooniasutused jt);

2.5 .koostdo sotsiaalteenuseid ja muud abi osutavate organisatsioonidega ja isikutega abi vajavate laste ja

perekondade toetamiseks;

2.6. vajadusel osalemine rehabilitatsiooni- ja arenguplaani koostamisel, jdlgib rehabilitatsiooni- ja arenguplaani téitmist

ning teeb koostddd laste ja peredega tegelevate spetsialistidega:

2.6.1. analiilisib pere olukorda ja vajadusi ning teeb ettepanekuid tegevuskava muutmise vajaduse kohta;

2.6.2 .informeerib laste ja perede heaolu spetsialisti ja sotsiaalhoolekande spetsialiste peres toimuvatest muutustest;

2.7. laste heaolu ja huvide hindamine:

2.7.1. lapse arengu jdlgimine;

2.7.2. vajadusel sisendi edastamine laste ja perede heaolu spetsilistile arvamuse andmiseks kohtule sotsiaalosakonna teiste

spetsialistiga kooskdlastades;

2.8. vorgustikutdo koordineerimine perega seotud probleemide lahendamiseks, juhtumipohine t66 peredega;

2.9. koostdd haridusasutuste ja lapsevanematega koolikohustust mittetditvate laste arvestuse pidamisel,

probleemide véljaselgitamisel ja lahendamisel;

2.10. t66 dokumendiregistri ning sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistriga;

2.11.oma valdkonna aruandluse koostamine ja digeaegne esitamine;

2.12. teenistusiilesannetega seotud valdkonnas haldusaktide eelndude koostamine ja sotsiaalosakonna juhile

kooskolastamiseks esitamine;

2.13.muude kiisimuste lahendamine ja digusaktidega pandud vdi teenistuskohast tulenevate, sh osakonna juhi antud
iihekordsete iilesannete tditmine;

2.14.vajalikel tdiendkoolitustel osalemine;

2.15.mérgukirjade, selgitustaotluste, teabenduete ja muude dokumentide menetlemine tdoiilesannetega seotud
valdkonnas;

2.16.vastutab valdkonna vahendite sihtotstarbelisekasutamise eest;

2.17.ilma erikorralduseta iilesannete tditmine, mis tulenevad t66 iseloomust voi to0 tildisest kdigust.




3. Vastutus

3.1. Toolepingu seadusest tulenevate ja tdodiilesannetega seotud valdkonda reguleerivate digusaktidega sitestatud
iilesannete, ametiasutuse tookorraldust reguleerivate nduete ja juhendite ning todiilesannete kirjeldusega
kehtestatud tooiilesannete seadusliku, digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

3.2. todlilesannete tottu teatavaks saanud juurdepéddsupiiranguga andmete saladuses hoidmise eest;

3.3. viljastatud dokumentide ja teabe digsuse eest;

3.4. kasutusse antud todvahendite ja vara séilimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise, heaperemeheliku ja otstarbeka
kasutamise eest ning tegevuse voi tegevusetusega pohjustatud kahju eest vastavalt seadusandlusele.

4. Oigused

4.1. Sekkuda vastavalt seadusele pere ellu, kui on alust arvata, et pereliikme voi lapse areng, tervis ja/vdi elu on ohus;
4.2. saada vallavolikogult, vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja valla osalusega &ritihingutelt
ning teistelt pddevatelt isikutelt kidesoleva ametijuhendiga ettenéhtud teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja
dokumente;

4.3. teha otsesele juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

4.4. anda arvamusi ja kooskdlastusi ning sooritada toiminguid oma pidevuse piires Oigusaktide alusel ja nende
tditmiseks;

4.5. esindada valda suhetes juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega vallavanema poolt volitatud padevuse ulatuses;

4.6. kasutada teenistusiilesannete tditmiseks tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel;

4.7. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku koolitust eelarves ettenédhtud vahendite piires;

4.8. kasutada toosuhet ja teenistusiilesannetega seotud digusi vastavalt valdkonda reguleerivatele digusaktidele,

ametiasutuse tookorraldust reguleerivatele nduetele ja juhenditele ning kiesolevas tooiilesannete kirjelduses esitatud digustele.

5. Haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud néuded

5.1. NSuded haridusele kutseseaduse alusel vilja antud sotsiaaltodtaja kutse, sotsiaaltddalane
korgharidus vdi sellele vastav kvalifikatsioon

5.2. Nouded t66kogemusele viahemalt kaheaastane kogemus lastega to6tamisel (k.a pered)

5.3. Nouded teadmistele ja oskustele | 5.3.1. Awvaliku halduse organisatsiooni tundmine;

5.3.2. kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate Oigusaktide ja
asjaajamiskorra aluste tundmine ning neid td6illesannete tiitmisel rakendamine;
5.3.3.oma toovaldkonda reguleerivate Gigusaktide tundmine ning oskus neid
toollesannete tditmisel rakendada;

5.3.4. arvutikasutamise ja kohaliku omavalitsuse infosiisteemide kasutamise
oskus, sealhulgas ametikohal vajalike tekstiprogrammide, arvutiprogrammide ja
andmekogude kasutamine;

5.3.5. hea suhtlemisoskus, sealhulgas valmisolek koostooks avalike huvide
elluviimisel,

5.3.6. hea viljendus- ja kuulamisokus;

5.3.7. hea pingetaluvus ja enesekehtestamise oskus

Olen toodiilesannete kirjeldusega tutvunud ja kohustun tiitma
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