Lisa 1
Kinnitatud

Viru-Nigula vallavanema
01.04.2026 kiskkirjaga nr 13-1/23

VIRU-NIGULA VALLAVALITSUSE
TEENISTUJA AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Ametikoha nimetus majandus- ja arendusosakonna juht

1.2. Struktuuriiiksus majandus- ja arendusosakond

1.3. Otsene juht vallavanem

1.4. Alluvad ehitusspetsialist, jarelevalvespetsialist,
keskkonnaspetsialist, teedespetsialist,
planeerimis- ja maakorraldusspetsialist,
hanke- ja arendusspetsialist, [T-spetsialist, IT-
tugispetsialist

1.5. Asendaja ehitusspetsialist (oma padevuse piires),
teedespetsialist (oma padevuse piires)

1.6. Keda asendab ehituspetsialisti, keskkonnaspetsialisti,
jérelevalvespetsialisti, teedespetsialisti

1.7. Todiilesannete tditmise koht Viru-Nigula vald

2. Teenistusiilesanded

2.1. Valla majandus- ja arendusosakonna arengusuundade viljato6tamine ja elluviimise koordineerimine;

2.2. majandus- ja arendusosakonna t6dde koordineerimine ning valdkonna teenistujate poolt teenistuskohustuste
kontrollimine;

2.3. oma vastutusala tegevusvaldkondi puudutavate vallavolikogu otsuste ja mééruste projektide ning vallavalitsuse
korralduste ja maaruste projektide ning kiisimuste ettevalmistamise ja esitamise tagamine;

2.4. keskkonnalubade taotlusmaterjalide 1dbivaatamise korraldamine ja materjalide vormistamine arvamuse
andmiseks;

2.5. tiheasustusega aladel reoveekogumisalade piiresse jadvate majapidamiste reovee kiitlemise keskkonnanduetega
vastavuse iile jarelevalve korraldamine koostdos jérelevalvespetsialistiga;

2.6. keskkonnateemaliste rahastusprojektide ettevalmistamise ja elluviimise koordineerimine;

2.7. valla ametiasutuste ja valla osalusega ettevottete keskkonna- ja heakorraalane ndustamine;

2.8. detailplaneeringute {ildlahenduste iilevaatamine;

2.9. raie- ja sdidulubade taotluste menetlemine;

2.10. valla territooriumil keskkonnaohtude hindamise kava (riskianaliiiis) véljatdotamise koordineerimine;

2.11. koost6o arendusspetsialistiga keskkonna- ja heakorraalaste hangete 1dbiviimisel;

2.12. ettepanekute tegemine oma padevusse antud toimingute eelarvete koostamiseks voi muutmiseks ning
eelarveliste vahendite kasutamise korraldamine;

2.13. ettepanekute tegemine oma vastutusala {ilesannete ja teenistujate koosseisu, teenistujate palgaméérade ja
lisatasude maksmise, distsiplinaarkaristuste médramise ja ergutuste kohaldamise kohta;

2.14. oma vastutusala piires arvamuste ja kooskdlastuste andmine;

2.15. majandusosakonna eelarveprojekti ettevalmistamine koostdos valdkonna teenistujate ja finantsvaldkonnaga
ning eelarve tditmise jélgimine;

2.16. vastutusala tegevusvaldkondade arengukavade koostamise korraldamine;

2.17. seaduste ja muude digusaktide (jadtmehoolduseeskiri, heakorraeeskiri jne) tditmise kontrollimine;

2.18. kohtuvilise menetluse ldbiviimine ja vastavate dokumentide vormistamine;

2.19. vdirteomenetluses osalemine valla ametiasutuse kui kohtuvilise menetleja nimel ja volitusel;

2.20. vdidrteoasja menetlemine seaduses sitestatud korras ja ulatuses;

2.21. tdendusteabe kogumine ja talletamine;

2.22. volituse alusel kohtumenetluses osalemine;

2.23. riikliku jarelevalve teostamine;

2.24. valla esindamine oma padevuse piirides;

2.25. ilma erikorralduseta iilesannete tditmine, mis tulenevad t60 iseloomust vai to6 iildisest kdigust;

2.26. teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivates ja valla ametiasutuse t60 korraldamiseks antud
Oigusaktides sitestatud iilesannete ning otsese juhi teenistusalaste suuliste ja kirjalike korralduste
tditmine.
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3. Vastutus

3.1. Avalikku teenistust ja teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivate digusaktidega sitestatud iilesannete,
valla ametiasutuse tookorraldust reguleerivate nduete ja juhendite ning kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud
teenistusiilesannete seadusliku, digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

3.2. teenistusiilesannete tttu teatavaks saanud juurdepédsupiiranguga andmete saladuses hoidmise eest;

3.3. viljastatud dokumentide ja teabe digsuse eest;

3.4. tema kasutusse antud t66vahendite ja vara sdilimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise, heaperemeheliku ja
otstarbeka kasutamise eest ning tegevuse voi tegevusetusega pohjustatud kahju eest vastavalt seadusandlusele.

4. Oigused

4.1. Saada vallavolikogult, vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja valla osalusega &ritihingutelt
ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettenéhtud teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet
ja dokumente;

4.2. anda alluvatele teenistusiilesannetega seotud teenistusalaseid korraldusi ning tdiendavaid teenistusiilesandeid,
mille tditmise kohustus ei tulene ametijuhenditest ega digusaktidest;

4.3. teha otsesele juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

4.4. anda arvamusi ja kooskdlastusi ning sooritada toiminguid oma padevuse piires digusaktide alusel ja nende
taitmiseks;

4.5. esindada valda suhetes juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega vallavanema poolt volitatud padevuse ulatuses;

4.6. kasutada teenistusiilesannete tditmiseks tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel;

4.7. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku koolitust eelarves ettendhtud vahendite piires;

4.8. kasutada avalikku teenistust ja teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivates digusaktides, valla
ametiasutuse tookorraldust reguleerivates nouetes ja juhendites ning kiesolevas ametijuhendis toodud digusi.

5. Haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nouded

5.1. Nouded haridusele majandus- voOi ehitusalane kdrgharidus

5.2. Nouded tookogemusele kaheaastane juhtimiskogemus

5.3. NGuded teadmistele ja oskustele | 5.3.1. riigi pohikorra (pShiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike
pohidiguste ja -vabaduste ning avaliku halduse organisatsiooni tundmine;
5.3.2. kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate digusaktide ja
asjaajamiskorra aluste tundmine ning nende rakendamine tooiilesannete
tditmisel,;

5.3.3. oma té6valdkonda reguleerivate digusaktide tundmine ning oskus neid
tooililesannete tditmisel rakendada;

5.3.4. eesti keele valdamine C1-tasemel ja vahemalt {ihe voorkeele valdamine
suhtlustasandil;

5.3.5. arvutikasutamise ja kohaliku omavalitsuse infosiisteemide kasutamise
oskus, sealhulgas ametikohal vajalike tekstiprogrammide, arvutiprogrammide
ja andmekogude kasutamine;

5.3.6. hea suhtlemisoskus, sealhulgas koostooks avalike huvide elluviimisel;
5.3.7. hea viljendus- ja kuulamisokus;

5.3.8. oskus sdilitada rahu probleemsetes olukordades.
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