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VIRU-NIGULA VALLAVALITSUSE
TEENISTUJA AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.2. T66koha nimetus arendusspetsialist

1.3. Struktuuriiiksus arendusosakond

1.4. Otsene juht arendusjuht

1.5. Alluvad -

1.6. Asendaja avalike suhete spetsialist, arendusjuht
1.7. Keda asendab avalike suhete spetsialist, arendusjuht
1.8. Tooiilesannete tditmise koht Viru-Nigula vald

2. Tooiilesanded

2.1. Valla strateegilise arengu planeerimise ja seire protsessis osalemine, sh valla profiili regulaarne uuendamine ja
valla arengukavas ettevétluse ja turismi arendamist ning kogukonda puudutavate osade koostamine;

2.2. turismivaldkonna arengukava koostamine, tditmise seire ja uuendamine;

2.3. ettevotlus- ja turismialaste ning kogukonnaga seotud arendus- ja koostéoprojektide juhtimine ja koordineerimine;
2.4. ettevotjate ja mittetulundusithenduste andmebaaside ja listide haldamine ning regulaarne uuendamine;

2.5. valdkonda puudutava info/statistika kogumine ja vahendamine;

2.6. valdkonda puudutavates analiiiisides/uuringutes osalemine;

2.7. valla ettevotjate ja mittetulundusithenduste ndustamine ja infopdevade korraldamine;

2.8. valla ettevdtjatele ja mittetulundusiihendustele toetusmeetmete viljato6tamine ning taotluste menetlemine;
2.9. MTU-le Viru-Nigula Valla Toetusgrupp esitatud taotluste menetlemine;

2.10. kogukonnatoo, sh kogukonnateenuste arendamine;

2.11. kohalike LEADER-tegevusriihmade t66s osalemine;

2.12. arendajate ja investoritega suhtlemine;

2.13. valda tutvustavate foto-, video- ja tritkimaterjalide koostamisel, viljaandmisel ja levitamisel osalemine;

2.14. valdkondlik koostd6 ning siindmustel osalemine maakonna ja riigi tasandil;

2.15. ilma erikorralduseta t66 iseloomust vai tildisest kdigust tulenevate iilesannete taitmine;

2.16. teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivates ja ametiasutuse t66 korraldamiseks antud digusaktides
sitestatud tilesannete ning vallavanema ja otsese juhi antud teenistusalaselt vajalike iilesannete tditmine.

3. Vastutus

3.1. Valdkonda reguleerivates digusaktides ja ametijuhendis sitestatud tooiilesannete, ametiasutuse tookorraldust
reguleerivate nouete ja juhendite seadusliku, digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

3.2. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepédsupiiranguga andmete saladuses hoidmise eest;
3.3. viljastatud dokumentide ja teabe digsuse eest;

3.4. kasutusse antud toovahendite ja vara siilimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise, heaperemeheliku ja otstarbeka
kasutamise eest ning tegevuse vdi tegevusetusega pdhjustatud Kahju eest vastavalt digusaktidele;

3.5. kasutusse antud ja teenistusiilesannete kdigus loodud dokumentide ja andmete korrastamise ning sdilitamise eest.




4. Oigused

4.1. Saada vallavolikogult, vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja valla osalusega aritihingutelt
ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettenéhtud té6iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja
dokumente;

4.2. teha ettepanekuid uute digusaktide vastuvotmise kohta ning to6tada vilja vastavaid eelndusid ja projekte;
4.3. teha otsesele juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

4.4. anda arvamusi ja koosk®olastusi ning sooritada toiminguid oma padevuse piires digusaktide alusel ja nende
tditmiseks;

4.5. esindada valda suhetes juriidiliste ja fiitisiliste isikutega vallavanema poolt volitatud padevuse ulatuses;

4.6. kasutada tooiilesannete taitmiseks toGvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel;

4.7. saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust eelarves ettendhtud vahendite piires;

4.8. kasutada teenistussuhet ja -iilesannetega seotud valdkonda reguleerivates digusaktides, ametiasutuse
tookorraldust reguleerivates nduetes ja juhendites ning kdesolevas ametijuhendis toodud digusi.

5. Haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nouded

5.1. Nouded haridusele korgharidus (soovitavalt seotud majanduse voi turismivaldkonnaga)

5.2. Nouded t6okogemusele S

5.3. Nouded teadmistele ja oskustele | 5.3.1. riigi pShikorra (pohiseadus ja pShiseaduslikud seadused), kodanike
pohidiguste ja -vabaduste ning avaliku halduse organisatsiooni tundmine;
5.3.2. kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate digusaktide ja
asjaajamiskorra aluste tundmine ning nende rakendamine téoiilesannete
tditmisel;

5.3.3. oma todvaldkonda reguleerivate digusaktide tundmine ja oskus neid
toolilesannete taitmisel rakendada;

5.3.4. eesti keele valdamine C1-tasemel ja vihemalt iihe vodrkeele valdamine
suhtlustasandil;

5.3.5. arvutikasutamise ja kohaliku omavalitsuse infosiisteemide kasutamise
oskus, sealhulgas ametikohal vajaliku tarkvara ja andmekogude kasutamine;
5.3.6. hea suhtlemisoskus, sealhulgas koostéoks avalike huvide elluviimisel;
5.3.7. hea viljendus- ja kuulamisoskus;

5.3.8. kohuse- ja vastutustunne;

5.3.9. valmisolek vajadusel t6oks Shtusel ajal ja nddalavahetustel.

Olen tooiilesannete Kirjeldusega tutvunud ja kohustun tditma

Nimi AllKiri Kuupédev




