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Sissejuhatus

2017. aasta kohalike omavalitsuste korraliste valimiste jarel moodustati Aseri vallast, Kunda
linnast ning Viru-Nigula vallast iihine Viru-Nigula vald. Uhinemisjirgselt asuti korrastama
valla haridusvorku. 2018. aastal liideti valla kolm raamatukogu iiheks asutuseks ning 2019.
aasta siigisest on tihise juhtimise alla viidud valla lasteaiad. Jargmise sammuna on kohalik
omavalitsus plaaninud liita iiheks asutuseks valla kaks muusikakooli ning suurendada

haridusvaldkonna allasutuste koostdod.

Viru-Nigula valla haridusvaldkonna arengukava (2020-2024) peamine eesmérk on leida valla
haridusvorgu kitsaskohtadele lahendused, sonastada strateegilised eesmérgid ja arendussuunad
ning koostada iihine tegevuskava ldhtuvalt kirja pandud probleemidest. Haridusvaldkonna
arengukava on aluseks valla haridusvorgu arendamisele. Viru-Nigula valla hariduse
arengukava toetub valla arengukavale ,,Viru-Nigula valla arengukava 2019-2026.
Tegevuskava koostamisel on lisaks haridusvaldkonna arengukavale 1dhtutud ka Viru-Nigula
valla eelarvestrateegiast.

Arengukava koostamise protsessi oli kaasatud haridusjuhi poolt moodustatud t66rithm, kuhu
kuulus igast valla haridusasutustest viahemalt iiks esindaja. Toorithma eesmargiks oli anda
arengukava koostajatele sisend ja vajalik taustinformatsioon. Arengukava koostamise protsessi
raames Viis toorithm 1abi Viru-Nigula valla haridusasutuste kohta kiisitluse, mis oli suunatud
Opilastele, Opetajatele, lapsevanematele, teistele haridustdotajatele ning raamatukogu

kiilastajatele.

Hariduse arengukava koosneb kolmest peatiikist, mille moodustavad hetkeolukorra kirjeldus,
SWOT-analiilis, visioon ja strateegilised eesmérgid. Peatiikid jagunevad omakorda
alapeatiikkideks. Arengukava juurde on lisatud valdkondlik tegevus- ja investeeringute kava

ning ideekorje kokkuvote.



1. Hetkeolukorra analiiiis

1.1. Alusharidus

Arengukava koostamise protsessis on alusharidusasutusi kisitletud kolme erineva asutusena.
Selguse mottes on lasteasutuste andmeid kajastatud eraldi iihise juhtimise alla viidud lasteaia
liihikese tegutsemisperioodi tottu. Alates 1. septembrist 2019 tootavad Viru-Nigula valla kolm

lasteaeda iihe asutusena — Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke.

1.1.1. Kunda Linna Lasteaed Kelluke

Kunda Linna Lasteaed Kelluke on munitsipaallasteaed kuni seitsmeaastastele lastele
(Haridusministeeriumi koolitusluba 31.01.2005). Majas on kaks sdimeriihma, sobitusrithm ja
viis aiarithma, lapsi on kokku 154 (seisuga 26.08.2019). Lasteaias to6tab kvalifitseeritud
personal, kelle hulka kuuluvad direktor, Oppejuht, 15 rithmadpetajat, muusikadpetaja,
litkumisOpetaja, eesti keele Opetaja, logopeed, Opetaja assistent, kaheksa Opetaja abi ja

tervishoiutdotaja-perenaine.

Lasteaia missioon on toetada last tema arengus ainulaadseks, ennast ja teisi austavaks ning
onnelikuks, iseseisvaks isiksuseks. Visiooniks on, et Kellukese lasteaed on hea mainega

lasteaed, kuhu tulevad hea meelega nii lapsed kui ka tdiskasvanud.

Kunda Linna Lasteaias Kelluke toimub dppet66 eesti keeles. Lasteaia nimekirjas on 1/3 lapsi,
kelle emakeel ei ole eesti keel. Lasteaed pakub nendele lastele eestikeelset keskkonda. Eesti
keele dpe toimub 16imitud tegevuste kaudu ja véikestes alariithmades. Lasteaias tootab ka eesti

keele Opetaja.

Lasteaial on suur dueala, mis voimaldab mitmekesist tegevust ning lasteaia territooriumil asub
ka kelgumaigi. 2008. aasta suvel on projektiraha toetusel rajatud duealale manguvéljakud ja
soetatud spordivahendid. 2017. aastal rajati lasteaia territooriumi piirdeaed, mis on muutnud
Oues viibimise turvaliseks. Lasteaia maja on viimati renoveeritud 2006. aastal, kuid vajab veel

remonti.



Lasteaias on loodud véga head vdimalused laste fiilisiliste vdimete arenguks ning tervise
tugevdamiseks. Olemas on spordisaal, Kunda Spordikeskuse ujula kasutamise voimalus ja suur
Oucala. Metsa ja mere ldhedus voimaldavad 1dbi viia mitmekiilgseid arendavaid tegevusi
looduses. Lasteaed on loonud koos lapsevanematega viikelastele moeldud 700-

meetriterviseraja. Lasteaia t60s kasutatakse aina enam Suesdppemeetodeid.

Lasteaed tagab koostoos toitlustajaga viikelastele voimaluse toituda mitmekiilgselt ja
tervislikult. Euroopa koolipiima ning koolipuuvilja- ja koolik66givilja programmi alusel saavad
lapsed piima ning puu- ja koogivilju. Kokkuleppel toitlustajaga saavad lapsed tdisteraleiba ja

suhkruta puuviljavett.

Lasteasutuses toetatakse matet, et kdik otsused ldhtuvad lapsest. Pakume lastele voimalusi teha
valikuid ning loodud kasvukeskkond vdimaldab loovalt ja iseseisvalt tegutseda. Koik
pedagoogid on libinud Ettevdtliku kooli koolituse. Oppetdds rakendatakse ettevotliku kooli ja
aktiivoppe meetodeid. Viiakse 1dbi robootikategevusi. Kasutatakse ka Hea Alguse metoodika
elemente, mis lisab voimalusi laste vdoimete ja oskuste mitmekiilgseks arenguks. Lasteaed
kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku ning on liitunud programmiga

“Kiusamisest vabaks!”.

1.1.2. Vasta Kooli lasteaed Mommik

Viru-Nigula alevikus asuv lasteaed Mommik on munitsipaallasteaed kuni seitsmeaastastele
lastele. Lasteaias on kolm rithma: séimeriithm (1-3aastased lapsed), noorem rithm (3-5aastased),
vanem rithm (6-7aastased). Lasteaias on kokku 54 kohta. 01.08.2019 seisuga on lasteaia
nimekirjas 43 last. Lasteaias on kvalifitseeritud personal, kuhu kuulub kuus riithmadpetajat ja
kolm opetaja abi. Téditmata on 0,25 muusikadpetaja ametikohta ja 0,25 liikumisdpetaja

ametikohta, neid lilesandeid on senimaani tditnud rithmadpetaja.

Lasteaia maja renoveerimine I0petati 2011. aastal, mil hoonet laiendati 480 ruutmeetrise
juurdeehitisega - sdimeriihm sai endale eraldi ruumid ning vélja ehitati teise korruse saal. Maja
on remonditud ja heas seisukorras. Oueala on piiratud ja Kitsas, mis on takistuseks vilitegevuste

paremaks ja sisukamaks ldbiviimiseks.



K&ik pedagoogid on libinud Ettevotliku kooli koolituse. Oppetdds rakendatakse ettevotliku

kooli ja aktiivoppe meetodeid. Lasteaed on liitunud programmiga “Kiusamisest vabaks!”.

1.1.3. Aseri Kooli lasteaed

Aseri lasteaed on munitsipaallasteaed kuni seitsmeaastastele lastele. Lasteaias on kolm riithma:
soimerithm (1-3aastased lapsed), noorem rithm (3-5aastased), vanem riithm (5-7aastased).
Lasteaias on kokku 54 kohta. 01.08.2019 seisuga on lasteaia nimekirjas 41 last. Lasteaias on

kvalifitseeritud personal, kuhu kuulub kuus &petajat ja kolm Gpetaja abi.

Oppekasvatustdd toimub eesti keeles. Lasteaed pakub neile lastele, kelle kodune keel ei ole

eesti keel, eestikeelset keskkonda.

2018. aasta jaanuaris sai lasteaed endale uued renoveeritud ja avaramad ruumid. Ruumid on
heas seisukorras. Oueala on piiratud ja avar, mis vdimaldab vilitegevusi paremini ja sisukamalt

14bi viia.

Koik dpetajad on ldbinud Ettevotliku kooli koolituse.

1.2. Uldharidus

1.2.1. Aseri Kool

Aseris on kakskeelne — eesti ja vene — kool tegutsenud juba 73 aastat (alates 1946. aastast).
1967-2014 tegutses kool Aseri Keskkoolina. Alates 2014. aastast tegutseb kool pdhikoolina.

2019/2020. dppeaastal dpib koolis 110 dpilast. Koolis toimub dppetdd kahes osakonnas — eesti
(74 opilast) ja vene osakond (36 Opilast). Vene osakonnas vajavad neli dpilast tOhustatud tuge.
Aseri Koolis tootab 20 dpetajat, eripedagoog (0,5 koormus), sotsiaalpedagoog (0,7 koormus),
raamatukogujuhataja, huvijuht, IT-spetsialist, dppealajuhataja ja direktor. Koolis tegutsevad

pikapédevariihm ja mitmesugused huviringid.

2019/2020. Oppeaastal alustab kool t66d renoveeritud kaasaegses majaosas, mistdttu on

ruumide ja inventari seisukord vdga hea. Koolil on oma ajalootuba, mis kdesoleval dppeaastal



laieneb korval olevatesse ruumidesse. Sportimas kdivad Opilased Aseri Vabaajakeskuses, kus

on koik voimalused kehalise kasvatuse tundide ja erinevate treeningute 14bi viimiseks.

Kool osaleb aktiivselt programmis ,,Teater maal* ja ,,Aitan lapsi. Samuti voetakse pidevalt osa
Keskkonna Investeeringute Keskusese ning teistest koolielu edendavatest projektidest. 2019.
aastal sai kool Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuselt toetust 3D-printeri ja viikerobotite

soetamiseks. Koolis toimub pidev dppekava tdiustamine ja eesti keele dppe parandamine.

1.2.2. Vasta Kool

Vasta Kool asub Viru-Nigula aleviku 1dhedal kunagises Vasta moisas. Koolis opib 2019/2020.
Oppeaastal 109 opilast. Kooli tulevate laste arv on olnud aastate 16ikes stabiilne (10-18 last).
Kooli personali moodustab 16 ainedpetajat, Oppealajuhataja, direktor, psithholoog (0,5),
eripedagoog (0,5), huvijuht (0,5), sotsiaalpedagoog (0,5), kaks pikapaevarithma Opetajat (1
ametikoht), sekretér (0,2) ja abipersonal.

Viru-Nigula valla asend ei vdimalda oOpilastel kasutada kooliskdimiseks liinibusse (v.a. Kunda
suund), seetdttu toimub Opilaste vedu omavalitsuse poolt korraldatud transpordiga (2019. aastal

kolm opilasringi).

Oppeto6 toimub kolmes erinevas hoones: aidamajas, koertemajas ja peamajas. Kuna koolis on
ruumipuudus, toimub pikapdevariihma t66 Viru-Nigula alevikus valla poolt renoveeritud
pikapédevarithma ruumides. Kehalise kasvatuse tunde viiakse 1dbi Viru-Nigula spordihoones.

Sellel pdhjusel toimub péeva jooksul pidev dpilaste transport kooli ja spordihoone vahel.

Kooli ruumid ja hooned on renoveeritud ja heas korras. Remonttéid vajavad pea- ja aidamaja
fassaadid. Kooli probleemiks on ruumide puudus nii saali, vdikeklasside ruumide kui ka

to00petuse klassi ndol. Viljachitamist ootab tdllakuur ja parkimisplats.

Kooli tugevuseks on kvalifitseeritud kaader ja suutlikkus rakendada kaasava hariduse

pohimotet. Kool on loonud véimalused erivajadustega opilastele hariduse omandamiseks.

Vasta koolile omistati 2011.a. Kaunima kooliaia tiitel koos Vabariigi Presidendi auhinnaga.



2014. a iile-eestilisel tunnustussiindmusel ,,Eestimaa Opib ja tdnab” tunnustati Vasta Kooli

duesoppeklassi.

2019. a mais tunnustati Vasta mdisa tiitliga Parim mdis koolis (Eesti Mdisate Uhenduse ja Eesti

Mbisakoolide Uhenduse poolt iiles kutsutud konkursil).

1.2.3. Kunda Uhisgiimnaasium

Kunda Uhisgiimnaasium on Viru-Nigula valla ainuke giimnaasiumiharidust pakkuv
oppeasutus. 2019/2020. dppeaastal alustab koolis dpinguid 311 dpilast 18 klassikomplektis.
Viie aasta jooksul on Opilaste arv koolis viahenenud neli protsenti. 2019. aastal to6tab Kunda
Uhisgiimnaasiumis 42 inimest, kellest 37 on pedagoogiline personal. Lisaks dpetajatele tootab
koolis direktor, dppejuht, arendusjuht, psiihholoog ja haldustéotaja. 2019/2020. dppeaasta
alguses on dpetajate keskmine vanus 49. 2019/2020. oppeaasta alguseks on Gpetajaskonnast

puudu inglise keele opetaja ja logopeed.

Oppeto6 toimub koolis eesti keeles. Opilastest neljandik on périt vene- vdi kakskeelsest perest
ning kolme &pilase kodune keel on araabia keel. Opilaste toetamiseks pakutakse koolis
logopeedilist ja matemaatilist dpiabi ning tdiendavat eesti keele opet. Lisaks korraldatakse dpet
véikeklassis, lihtsustatud Oppekava jirgivas Opperiihmas, osutatakse sotsiaalpedagoogi ja
psithholoogi teenust. Pohikooli II ja III astmes toimub Ope suurte klasside puhul
tasemerithmades. Glimnaasiumiastmes Opetatakse valikkursustena joonestamist, logistikat, B-
kategooria autodpetust, soome keelt, inglise é&rikeelt, majandus- ja ettevGtlusdpet,
psithholoogiat ja koorilaulu. Opilastes tehnilise huvi dratamiseks on dppekavasse lisatud
robootika, 3D-modelleerimine, veebirakendused Oppetd6s, programmeerimine ning

majandusdpetus.

Koolil on organiseeritud Opilastele 12 erinevat huviringi, hésti toimivad laulukoorid,
kooliteater, nutiringid ning malering. Regulaarset Opilaste tervisekontrolli teostab kooli

tervishoiutdotaja.

Kooli tegevust jilgib, toetab ja ndustab kooli hoolekogu. Alates 2016. aasta stigisest kéib koos
vanematekogu, kus on esindatud koigi klasside lapsevanemad. Koolis tegutseb aktiivne

opilasesindus.



Koolihoone on heas seisukorras. Viimastel aastatel on renoveeritud voimlat ja selle katust,
aulat, II korruse ja sookla esist porandat, tehnoloogiaklassi, to6dpetuse ja dppekodgi vahelist
koridori ja kooli peatreppi, paigaldatud on uued tuletokkeuksed. Iga Oppeaasta alguses
renoveeritakse vastavalt voimalustele Oppeklasse. Klassiruumid vajavad remonti, samuti
trepikoda sissepédédsust kuni aulani. Klassiruumide modbel on halvas seisukorras ja vajab

uuendamist.

Koolil on kaks 24-kohalist arvutiklassi, igas klassiruumis Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse
toel soctatud Opetajate todarvutid, lisaks sellele projektorid, ekraanid ning pimendavad rulood.
Olemas on neli interaktiivset tahvlit ja 3D printer, kolmteist tahvelarvutit, aulas helitehnika,
algklassidel voimalus kasutada BeeBot ja BlueBot roboteid. To6dpetuse Klassis ning
oppekoogis olemas uued toovahendid. Amortiseerunud on fiilisika, bioloogia ning keemia

oppevahendid.

Kool on saanud Keskkonna Investeeringute Keskusest viimastel aastatel Klasside
oppekdikudeks kolm korda toetust. SA Innove kaudu on saadud rahastust dpetajate koolituste
jaoks. Opilased on koostdds kooliga kirjutanud ning 14bi viinud viis projekti. Kohalikule
omavalitsusele on tehtud viis taotlust huvihariduse toetuseks. Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutuselt on saadud toetust opetajate tooarvutite soetamiseks. Kokku on projektitulu olnud
aastatel 2016-2019 ligikaudu 44 500 eurot.

1.3. Huviharidus

1.3.1. Kunda Muusikakool

Kunda Muusikakool asub Kunda Uhisgiimnaasiumi, Kunda Spordikeskuse ning Viru-Nigula
vallavalitsuse vahetus ldheduses. Kunda Muusikakool loob vdimalused muusikalise
pohihariduse omandamiseks ja muusika-alaseks koolituseks. Muusikakooli 1dputunnistuse saab
7. klassi 1dpetamisel, noorema astme Idputunnistuse 4. klassi ldpetamisel. Oppetdd

muusikakoolis toimub tavakooli t60st vabal ajal.

Koolis dpib 62 dpilast ja todtab 11 dpetajat, kellest moned on osalise koormusega, juhiabi (0,4
koormus) ning direktor. Oluliseks ohuks personalijuhtimise seisukohalt on dpetajate viga kdrge

keskmine vanus.



Opetatavad muusikainstrumendid on klaver, kitarr, puhkpill, viiul, akordion, mandoliin ja
166kpillid. Koolis tegutseb kooriklass. Rithmatundides dpetatakse solfedzot ja muusikalugu.

Koolis toimub eel-, siiva ja {ildope, lisaks tdiendav ja vabadpe.

Probleeme tekitavad vananenud ning puuduolevad instrumendid (klaverid, akordionid,
puhkpillid). Muret tekitab ka vananenud arvutipark, millega pole vdimalik opetada digitaalset

muusikalist kirjaoskust ning kasutada tdnapdevaseid dppevahendeid.

Kooli ruumides tegutsevad Kunda Linnaorkester ja erinevad laulukoorid.

1.3.2. Aseri Muusikakool

Aseri Muusikakool asub niilidseks renoveeritud ruumides iihe katuse all lasteaia ning
pohikooliga. Koolis opib 40 Opilast ning tootab viis Opetajat (liks osakoormusega),

oppealajuhataja (0,4 koormus) ning direktori kohusetéitja (0,3).

Opetatavad instrumendid on Kklaver, akordion, nuppakordion (bajaani), plokkfloot, kitarr,
kannel, balalaika ja ukuleele. Riihmatundides Opetatakse solfedzot. Koolis toimub pohidpe,
ildope ning tdiendav dpe, kuid puudub eelklass.

Sarnaselt Kunda Muusikakooliga on probleemiks vananenud arvutipark ja Opetajate korge
keskmine vanus. Muusikainstrumentide hetkeolukord on hea. Taiendada tuleb Opetatavaid

erialasid.

Kahes Viru-Nigula valla muusikakoolis peale dpib 102 last, mis on iile 20% koigist vallas

Oppivatest lastest.

1.4. Viru-Nigula valla raamatukogu

Viru-Nigula valla raamatukogu on Viru-Nigula vallavalitsuse hallatav asutus, tdites valla
keskraamatukogu {ilesandeid. Viru-Nigula valla raamatukogu struktuuri kuuluvad

struktuuriiiksustena haruraamatukogud: Aseri Raamatukogu ja Viru-Nigula Raamatukogu.
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Raamatukogud liideti 01.09.2018. Viru-Nigula valla raamatukogu personali koosseisu kuulub

direktor ja viis raamatukoguhoidjat.

Raamatukogudes on kasutusel internetipohine laenutusprogramm URRAM. Raamatukogu
pohiteenused on raamatute ja perioodiliste véljaannete kojulaenutus, kohalkasutuse
voimaldamine ja esitatud péringutele vastamine. Koigil soovijatel on vdimalus kasutada
raamatukogudevahelise laenutamise (RVL) teenust. Tasulistest teenustest pakutakse koopiate

tegemist ja printimist. Raamatukogu ruumides ja ldhitimbruses on tasuta Wi-Fi leviala.

Taiskasvanutele pakuvad raamatukogud kirjandus- ja kohtumisohtuid ning elukestvat Opet
toetavaid koolitusi ja personaalseid arvutialaseid nduandetunde. Korraldatud on iiksikvanurite
ja puuetega inimeste koduteenindus. Raamatukogud osutavad kohalikule kogukonnale AS

Eesti Posti nimel teenuseid.

Lastele ja noortele suunatud tegevustega toetatakse lugemisharjumuse tekkimist, arendatakse
loovust ning suurendatakse teadlikkust infootsingust ja infokirjaoskusest. Koolidele ja
lasteaedadele pakutakse ettelugemist ning raamatukogutunde, toimub raamatukoguring ja laste

tegevust raamatukogus suunatakse ning juhendatakse vajadusel individuaalselt.

Oluline on kohaliku tdhtsusega koduloolise tegevuse toetamine, talletamine ja Digari

keskkonnas méarksdnastamine.

Viru-Nigula valla raamatukogu asub Kunda linnas, Koidu tinav 75 hoones. Maja on
kahekorruseline silikaathoone ja on ehitatud lasteaia tarbeks. Viru-Nigula valla raamatukogu
on mahutatud kahte rithmaruumi esimesel korrusel, kus on ehitatud laoruum, té6tuba ning

raamatukogu kasutajaile teenindussaal. Teisel korrusel asub raamatukogu direktori kabinet.

Aseri Raamatukogu asub Aseri alevikus, lugejatele hésti ligipddsetavas kohas. Raamatukogu

ruumid asuvad kahel korrusel.

Viru-Nigula Raamatukogu hoone asub Viru-Nigula alevikus, kahekorruselise hoone iihes tiivas
esimesel korrusel. Majas tegutsevad veel Viru-Nigula Haridusselts, Viru-Nigula noortetuba,

pikapédevariihm.

2019. aasta 16pus oli Viru-Nigula valla raamatukogus kokku 75294 eksemplari teavikuid ning
1329 lugejat. Samal aastal kiilastati raamatukogu 32141 korral, teavikuid laenutati 47171 korda,
virtuaalkiilastusi oli kokku 7068 ning paringuid 1114. Teavikuid iihe elaniku kohta 12,7,

kiilastusi iihe elaniku kohta 9,5, laenutussagedus 39,8.
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2. Viru-Nigula valla haridusvaldkonna SWOT -analiiiis

Haridusvdimaluste hea tase
(koduldhedased lasteaiad ja koolid,
huviringid), pikaajaline
haridustraditsioon;

Kolm omandolist lasteaeda iihtse
juhtimise all,

Haridusasutustes hea tdokeskkond;
Looduslidheduse poolt tagatud duesdppe
vOimalused;

Olemas professionaalne dpetajaskond,
Toimivad huviringid,;

Hea koostd0 erinevate koostoopartnerite
ja huvigruppidega;

Leping iilikoolidega praktika
juhendamiseks (lasteaed, Kunda, Vasta);
Kolm tugevat omanéolist kooli;
Giimnaasiumi olemasolu;

Laste véiksem arv klassis/riithmas annab
vOimaluse jouda iga lapsent;

Vodimalus kiia lasteaias ja koolis
kodukoha ldhedal;

Erivajadustega Opilastel on voimalus
oppida oma valla koolides;
Mitmekiilgse dppekavadega
koduldhedased muusikakoolid piisava
arvu erialavalikuga;

Hea juurdepédédsuga kaasaegne ja korras
raamatukogu, heal tasemel teenindus,
mitmekesine teavikute kogu;

Hea koost66 Innove Rajaleidjaga toetab
laste arengut.

NORKUSED

Kaugetest kiiladest laste lasteacda
saabumise turvalisuse puudumine;
Erinevate vallasiseste iihistirituste
korraldamiseks pikk vahemaa;
Logopeedi voi osalise koormusega
spetsialisti puudumine;

Lasteaed Kelluke Kunda maja ja Kunda
Uhisgiimnaasiumi hoone vajavad
investeeringuid;

Opetajate vihene initsiatiiv uue,
kaasava, interaktiivse ettevotliku oppe
rakendamisel;

Uhisiiritustel puudub siisteemsus,
planeerimine on puudulik;
Pedagoogidevaheline puudulik
infovahetus;

Vananenud materiaal-tehniline baas
haridusasutustes;

Koolide laheduses puuduvad kaasaegsed
sportimisrajatised;

Ruumipuudus Vasta Koolis, piiratus
HEV-opilaste oppetdo korraldamisel,
Tugisiisteemide puudulik toimimine
(tugiisikute ja -spetsialistide
puudumine);

Liiga suur laste arv klassides ja
rithmades;

Opilaste vihene teadlikkus
mitteformaalses hariduses osalemise
voOimalustest, vahene osalus;
Muusikakoolides vananenud pillid;
Ruumipuudus raamatukogudes, mitte
nduetekohased teavikute
sdilitustingimused;

Muusikakoolides dpetajate madalad

palgad.
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VOIMALUSED

OHUD

Gilimnaasiumi arendamine
konkurentsivoimeliseks;

Koolides valikainete pakkumine;
Tihedam koost66 valla haridusasutuste
vahel, iiksteise toetamine;

Rohkem tihiseid mitmekiilgseid
sportimistegevusi;

Atraktiivne elukeskkond peredele toob
kaasa laste arvu kasvu koolides ja
lasteaedades;

Uhinenud valla lasteacdadel suurem
eelarve-rohkem voimalusi

Asutuste sisulist tegevust toetavate
projektide jarjepidev kirjutamine;
Stivendatud eesti keele oppe
sisseviimine lasteaias;

Leida dppeasutustele ithine logopeed;
Muusikakooli eelklassitundide andmine
Viru-Nigulas;

Muusikakoolides digitaalse muusika
Oppimisega alustamine;
Transpordikorralduse parandamine
haridusvaldkonna seisukohalt;

Vasta Koolil voimalus laiendada oma
tegevust tollakuuri;

Vasta moisa ruume saab kasutada
koolivilisel ajal turismiedendamiseks;
Efektiivsem ja kogukonnale avatum
haridusasutuste ruumide kasutamine;
Raamatukogu muutmine
kompetentsikeskusteks tdstab
raamatukogu olulisust ja annab
suuremad vOimalused arenguks;
Internetipdhised infotarbimisvdimalused
annavad uue suuna raamatukogu
arengule;

Haridusasutuste kogukonnakeskusteks
Kujunemine.

Laste arv viheneb Aseri ja Viru-Nigula
lasteaiariihmades ning koolides;
Bussiga lasteaeda kéivate laste
turvalisuse risk;

Tugispetsialistide puudumine raskendab
lapse arengu jatkusuutlikku toetamist;
Kvalifitseeritud opetajaskonna
vananemine (iildhariduskoolid,
muusikakoolid) ja noorte viahene huvi
kooli t60le asumise vastu;

Hariduslike erivajadustega lastele neile
opikeskkonna loomine;
Riigigiimnaasiumi avamisega seoses
glimnaasiumi sulgemine;

Palju sotsiaalsete probleemidega peresid;
Uhiskonnas toimuvad arengud vdivad
mojutada raamatukogu teenuse
pakkumist, nt elanikkonna kahanemisest
ja vananemisest tingitud lugejaskonna
vidhenemine.
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3. Viru-Nigula valla haridusvaldkonna visioon ja strateegilised
eesmirgid aastateks 2020-2024

Haridusvaldkonna visiooni sonastamisel on lihtutud:

1) Viru-Nigula valla visioonist 2030+, mis sétestab, et Viru-Nigula vald on turvaline, hooliv
ja uuendusmeelne ning elanikke, elu- ja majanduskeskkonda ning ajalugu véirtustav
ettevotjasobralik ning tugeva {lihtse kogukonnaga tegus kohalik omavalitsus, kodune ja

kiilalislahke paik Ladne-Virumaal — meretdis voimalusi;

2) Viru-Nigula valla arengukava arendustegevuse eesmirkide ,Kvaliteetsed ja

kittesaadavad avalikud teenused* valdkonna eesmirkidest.
Viru-Nigula valla haridusvaldkonna visioon 2030+:

Viru-Nigula valla haridusvaldkonna asutused on histi toimivad ja Oppiva organisatsiooni
pohimdtteid arvestavad kogukonnakeskused, kus toimub tihe koost66 huvigruppidega, parima
voimaliku iild- ja muusikalise hariduse ning raamatukoguteenuse andmine, mitmekesine
huvitegevus, pidev t66- ja dpikeskkonna arendamine, asutuste ning valla eripdra rohutavad ja

piirkonnaga sidet loovad iihistegevused.

Strateegilised eesméirgid on jagatud viite gruppi: eestvedamine ja juhtimine, personali ja

inimeste juhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe- ja kasvatustegevus.
1. Eestvedamine ja juhtimine

1.1. Haridusasutuste dokumentatsioon on iihtsetel alustel, dokumendihaldussiisteemis ja

vastavuses kehtiva digusruumiga.

1.2. Haridusvaldkonna asutuste kodulehed ja muud internetikanalid on visuaalselt iihtlustatud

ja varustatud ajakohase informatsiooniga.
1.3. Muusikakoolid on viidud iihtse juhtimise alla.
1.4. Haridusvaldkonna asutuste maine on paranenud ja muutunud omanéolisemaks.

2. Personali ja inimeste juhtimine
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2.1. Paranenud on infovahetus asutustes ja vallatileselt.

2.2. Uhtsetel alustel on loodud vallaiilene dpilaste, dpetajate ja haridusvaldkonna tddtajate

tunnustamissisteem.

2.3. Toimib vallasisene Opetajalt Opetajale koolitussiisteem, koolitusi korraldatakse

haridusasutustele iihiselt.
2.4. Toimib haridusvaldkonna asutuste vaheline pedagoogilise personali vahetus.
2.5. Tohustunud on koost6o tugispetsialistide, tugiisikute, ainedpetajate ja klassijuhatajate

vahel erivajadustega ja kaitumishdlvetega Opilaste probleemide ennetamisel ja lahendamisel,
suurendatud on eri- ning sotsiaalpedagoogide arvu haridusasutustes.

3. Koostoo huvigruppidega
3.1. Huvitegevust on mitmekesistatud koolide, raamatukogude ja muusikakoolide koost6o néol.
3.2. Toimib koost66 haridusasutuste ja kohalike ettevotete ning erinevate organisatsioonidega.

3.3. Toetatakse haridusasutuste tegevusse panustavaid MTU-sid.

4. Ressursside juhtimine
4.1. Haridusvaldkonna asutuste ruume kasutatakse efektiivsemalt ja kogukonnale avatumalt.

4.2. Asutustes on uuendatud ja kaasajastatakse pidevalt Gppe- ja IT-vahendeid, kaardistatakse

vajadusi ja luuakse nende jaoks investeeringuid.
4.3. Raamatukogu kogud ja teenused on kaasajastatud.
4.4. Toimib pidev dpikeskkonna parandamine ja ruumide iildise seisukorra uuendamine.

4.5. Koolide juurde on loodud ja parandatud sportimisvdimalusi.

5. Oppe- ja kasvatustegevus

5.1. Osaletakse pidevalt koolidele ja lasteaedadele moeldud dppetddd toetavates programmides,
tihistes tegevustes programmi tegevuse raames (KIVA, TORE, Liikuma Kutsuv Kool, Roheline

Kool, Ettevotlik Kool jne).
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5.2. Toimub iildine oppe- ja kasvatustegevuse pidev arendamine, hea taseme jatkuv hoidmine.

5.3. Mirgatakse ja toetatakse andekaid lapsi ning tagatakse neile vajalik dpikeskkond.
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Lisad

Lisa 1. Viru-Nigula valla haridusvaldkonna arengukava ideekorje
kokkuvote

2020. aasta veebruaris viidi valla haridusvaldkonna arengukava koostamise tooriihma litkmete
initsiatiivil 14bi ideekorje, millega sooviti saada Opilaste, Opetajate ja lastevanemate poolne

sisend arengukavasse.

Ideekorje viidi ldbi Microsoft Forms keskkonnas. Kiisitlus koosnes 12 kiisimusest, millest neli
kiisimust olid 1ildised, kaks keskendusid alusharidusele, kaks tildharidusele, kaks
huviharidusele ning kaks raamatukogule. Kokku laekus 159 wvastust, millest 95 oli
lapsevanemate poolt esitatud, 37 Opetajatelt, 29 Opilastelt ning kaheksa vastajat jittis seose
Viru-Nigula valla haridusega tdpsustamata. Kdige rohkem vastanuid — 87 — oli Kundast, 41

vastajat Aserist ning 31 Viru-Nigula piirkonnast.

Rahulolu lasteaia tegevusega on pigem korge. Lasteaia kasvukeskkonnaga on rahul 41 protsenti
ning osaliselt rahul 30 protsenti vastanutest. Oppe- ja kasvatustddga on rahul 49 protsenti
vastanutest, 22 protsenti on sellega rahul osaliselt. Vastajate hinnangul tuleks rohkem podrata

tahelepanu duealadele ja duesdppele, samuti ruumide renoveerimisele (eriti Kundas).

Rahulolu koolidega on hea. 41 protsenti vastajatest hindab koolidest saadava hariduse kvaliteeti
korgelt, 36 protsenti on saadava haridusega rahul osaliselt. Opikeskkonnaga on rahul 31
protsenti ning osaliselt rahul 41 protsenti vastanutest. Huviringide ja nende kéttesaadavusega
ollakse rahul. Rahulolu transpordiga kooli ja huviringidesse on madalam, kuid 44 vastajat on
sellega rahul. Koolitoidu osas jagunevad arvamused vordlemisi vordselt: 30 protsenti on rahul,
27 protsenti osaliselt rahul, 20 protsenti ei ole rahul ning 23 protsenti ei oska koolitoidule

hinnangut anda.

Vastajad leidsid, et kooliruume ja dppevahendeid tuleks uuendada, samuti leiti, et on vdimalusi
koolitoidu paremaks muutmisel. Vastanute hinnangul tuleks giimnaasiumihariduse taset

Kundas t0sta, et teiste koolidega paremini konkureerida.

Rahulolu raamatukogu tegevusega on korge: teavikute valikuga on rahul 71 protsenti
vastajatest, raamatukogu asukoha ja ruumidega 81 protsenti vastanutest ning teeninduse

kvaliteeti hindab kdrgelt 85 protsenti vastajatest.
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Vastajad t0id vilja, et raamatukogu toimib hésti, arenguvdimalusi ndhti koolide ja
lasteaedadega koost6d suurendamises. Kiideti Viru-Nigula Raamatukogu koostdod teiste

asutustega.

Muusikakoolide tegevusega ollakse pigem rahul. 44 protsenti vastajatest on tdielikult voi
osaliselt sadava muusikalise haridusega rahul. Erialade valikuga on rahul 76 vastajat ning kooli

opikeskkonda hindab heaks 46 protsenti vastanutest.

Vastajad leidsid, et muusikakool voiks oma tegevust osaliselt laiendada Viru-Nigula alevikku,
uuendada hea Oppetdd taseme hoidmiseks pille ning leida vdimalusi, kuidas tdiskasvanud

huvilised oma tee muusikakooli leiaksid.

Vallapoolse haridusvaldkonna korraldamisega ollakse enamjaolt rahul. Vastajad toid vélja, et
vald peaks vastu vOtma konkreetse otsuse Kunda giimnaasiumiosa kohta, tdiustama
haridusvaldkonna info jagamist ning vdimalusel lapsevanemaid rohkem otsuste tegemisel

kaasama.

Kent Kerner

arengukava koostamise koordinaator
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Lisa 2. Tegevuskava aastateks 2020-2024

Tegevused

Saavutatav tulemus

Soovitud
tiaitmise aeg

Vastutaja(d)

Valdkond 1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirk 1.1. Haridusasutuste dokumentatsioon on iihtsetel alustel, dokumendihaldussiisteemis ja vastavuses kehtiva oigusruumiga.

Alusharidus 1) Dokumentatsiooni viimine iihtsetele 1) Digitaalne dokumendi- 2021 direktor
alustele, veebipohiseks haldussiisteem on kasutusele voetud
2) Asutus loob, kooskdlastab ja
menetleb dokumente elektrooniliselt
2) Pidev dokumentatsiooni tdiiendamine Seadusele vastav dokumentatsioon 2021 direktor
lahtuvalt seadustest
3) Koolitatakse inimene, kes Lasteaias on olemas dokumendihalduse | 2021 direktor
dokumendihalduse eest vastutab eest vastutav spetsialist
Uldharidus 1) Haridusasutustes voetakse kasutusele 1) Digitaalne dokumendi- 2021 kantseleitootaja
digitaalne dokumendihaldussiisteem Amphora | haldussiisteem on kasutusele voetud juhiabi
2) Asutus loob, kooskdlastab ja
menetleb dokumente elektrooniliselt
2) Koolitatakse vilja inimene, kes vastutab Haridusasutustes on olemas 2021 direktor
dokumendihalduse eest dokumendihalduse eest vastutavad
spetsialistid
2) Vaadatakse iile haridusasutuste 1) Koolil on vastavalt Viru-Nigula valla | 2022 direktor
teabehalduse korraldus (andmehaldus, asutuste infoturbe pohimdotetele kantseleitootaja
dokumendihaldus ning teabele juurdepddsu ja | kehtestatud asutuse sisesed infoturbe juhiabi
teabe kaitse korraldamine) ja viiakse pohimdtted
vastavusse valdkonda reguleerivate 2) Dokumendiregister ja dokumentide
Oigusaktidega loend on ajakohastatud
Muusikakoolid | 1) Uleminek dokumendihaldussiisteemile Haridusvaldkonna asutuste 2021 direktor

Amphora

dokumentatsioon on thistel alustel




2) Asutuse dokumentatsiooni korrastamine, Asutuse dokumentatsioon on 2020 direktor
kaasajastamine ja iihtsetele alustele viimine iihtlustatud ja digitaliseeritud
Raamatukogu | Uleminek dokumendihaldussiisteemile Haridusvaldkonna asutuste 2021 direktor

Amphora

dokumentatsioon on thtsetel alustel

Eesmiirk 1.2. Haridusvaldkonna asutuste kodulehed ja muud internetikanalid on visuaalselt iihtlustatud ja varustatud ajakohase

informatsiooniga.

Alusharidus Lasteaia kodulehe varustamine ajakohase Lasteaia kodulehel informatsioon 2021 oppejuht
informatsiooniga kittesaadav ja operatiivne
Uldharidus 1) Sisu tootmine ja kodulehel avalikustamine Koolis toimuvaid olulisi siindmusi ja 2022 huvijuht
oppekorraldust puudutavaid muudatusi arendusjuht (KUG)
kajastatakse kooli kodulehel, Facebooki haridustehnoloog
lehel ja eKoolis voi Stuudiumis opetajad
operatiivselt
2) Aegunud sisu eemaldamine Aegunud ja eksitavat informatsiooni 2020 huvijuht
sisaldav sisu eemaldatakse kooli arendusjuht (KUG)
meediakanalitest esimesel voimalusel haridustehnoloog
3) Sisuhaldustarkvara uuendamine ja Sisuhaldustarkvara on uuendatud ja 2020 vallavalitsuse IT-
virtuaalserveri haldamine toimib pidev virtuaalserveri haldamine spetsialist
Muusikakoolid | Muusikakooli kodulehe visuaalne tihtlustamine | Muusikakooli koduleht on visuaalselt 2020 juhiabi
ja valla kodulehega sarnase iilesehituse tihtlustatud ja informatsioon kergesti
loomine kittesaadav ja operatiivne
Raamatukogu | Jérjepidev informatsiooni kajastamine Kaasaegsete tehniliste lahendustega, 2020 direktor
kodulehel ja sotsiaalmeedias, valla kodulehega | visuaalselt iihtlustatud ja asjakohase raamatukoguhoidja
sarnase iilesehituse loomine informatsiooniga varustatud koduleht ja
sotsiaalmeedia aktiivsem kasutamine
Eesmiirk 1.3. Muusikakoolid on viidud iihtse juhtimise alla.
1) Oppetundide libiviimine ka Viru-Nigulas Muusikakoolis pakutav haridus muutub | 2020-2021 | direktor

kittesaadavaks suuremale arvule lastele
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2) Loodud on toimivad iithised kooli toetavad ja | Loodud on kooli hoole- ja 2020 direktor
nouandvad iiksused Oppendukogu
Eesmdirk 1.4. Haridusvaldkonna asutuste maine parandamine ja omandolisuse arendamine.
Alusharidus 1) Tookeskkonna kaasajastamine Renoveeritud hooned. Kaasaegsed 2023 direktor
oppevahendid. Kaasaegne Opikaésitlus oppejuht
vallavalitsuse
spetsialistid
2) Tegevuse kajastamine Kogukonnale avatud ja hea mainega pidev direktor
lasteaed oppejuht
Opetajad
Uldharidus 1) Positiivsete siindmuste kajastamine Virumaa | Haridusasutuse kuvand on paranenud pidev direktor
Teatajas ja valla lehes, kooli ning valla huvijuht
kodulehel ja sotsiaalmeedias arendusjuht (KUG)
opilasesindus
vallavalitsuse
avalike suhete
spetsialist
2) T6o6 andekate Opilastega, tulemuslik osavott | Kogukond on kursis kooli ja dpilaste pidev direktor
oliimpiaadidest ja vdistlustest ning tulemuste kordaminekutega opetajad
kajastamine kooli meediakanalites huvijuht
arendusjuht (KUG)
Muusikakoolid | 1) Digivahendite kasutamine dppeprotsessis. Kasutada oppeprotsessis kaasaegseid 2022 direktor
Digitaalse muusikalise kirjaoskuse arendamine | tehnoloogiaid ja vdimalusi Opetajad
2) Luuakse kooli uuendatud visuaalne kuvand | Kooli visuaalne kuvand on loodud ja 2020-2021 | direktor
aktiivses kasutuses
Raamatukogu | 1) Tagada kodulehel ja sotsiaalmeedias oleva Kogukond saab kogu raamatukogu pidev direktor
informatsiooni ajakohane ja pidev uuendamine | tegevust hlmava informatsiooni raamatukoguhoidja
veebipoOhiselt
2) Raamatukogu tegevusi kajastatakse Kogukonna positiivne suhtumine pidev direktor

regulaarselt kohalikus ajakirjanduses

raamatukogudesse

raamatukoguhoidja

Valdkond 2. Personali ja inimeste juhtimine
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Eesmdrk 2.1. Infovahetuse parandamine asutustes ja vallaiileselt.

Alusharidus Info kiire kéttesaadavuse tagamine ELIISIS; Info jouab digeaegselt sihtgruppideni pidev oppejuht
kodulehekiiljel ja Facebooki kaudu

Uldharidus 1) Haridusasutuste siindmuste kalendrit Haridusasutuste siindmuste kalender on | pidev huvijuht
ajakohastatakse pidevalt, siindmuse ldhenedes | ajakohane.
taiendatakse informatsiooni (lisatakse plakat,
kava jms).
2) Valla allasutuste kalendrid on Kogu vallas toimuvad siindmused on pidev allasutuste
stinkroniseeritud valla tildise stindmuste tiheaegselt jalgitavad spetsialistid
kalendriga valla

infotehnoloogia-
spetsialist
3) Haridusvaldkonna info vahetus on Toimuvad haridusasutuste juhtide pidev haridusjuht
koondatud iihe spetsialisti kétte. regulaarsed timarlauad, vahendatakse
informatsiooni e-kirjade kaudu

Muusikakoolid | 1) Valla allasutuste kalendrid on Kogu vallas toimuvad siindmused on pidev direktor
stinkroniseeritud valla {ildise siindmuste itheaegselt jalgitavad
kalendriga
2) Digitaalse kanali kasutusele votmine Kasutusele on voetud digitaalne kanal | pidev direktor
muusikakooli kahe maja aktiivsemaks ja toimib kahe maja vaheline suhtlus
suhtluseks ja infovahetuseks

Raamatukogu | 1) Operatiivse informatsiooni vahetamiseks Infovahetus on kiire ja efektiivne pidev direktor
veebipdhise kanali kasutusele votmine
2) Edastatakse operatiivselt informatsiooni Raamatukogus toimuv jouab pidev raamatukoguhoidja

valla infokanalitesse

kogukonnani operatiivselt

Eesmiirk 2.2. Uhtsetel alustel loodud vallaiilene opilaste, opetajate ja haridusvaldkonna téotajate tunnustamissiisteem.

1) Noortevolikogu vaatab iile vallaiilese
Opilaste tunnustamise korra ja vajadusel esitab
omapoolsed muudatusettepanekud

Viru-Nigula vallal on olemas tdistatud
Opilaste tunnustamise kord

2021

noortevolikogu
esimees
kultuuri- ja
Noorsootoo juht
haridusjuht
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2) Haridusjuht moodustab td6rithma, kes
tootab vilja haridusvaldkonna tootajate
tunnustamise korra eelndu ja esitab selle
kinnitamiseks vallavalitsusele

Viru-Nigula vallal on olemas
haridusvaldkonna tootajate
tunnustamise kord

2022

haridusjuht

Eesmdrk 2.3. Vallasisene opetajalt opetajale koolitussiisteem, haridusasutustele iihiste koolituste korraldamine.

oppetegevusega (stigisel), koolide
klassidpetajad koolieelse rithma
ettevalmistusega (kevadel)

lasteaialaste ettevalmistusest ja
lasteaiadpetajad teavad paremini
koolide ootusi

1) Selgitatakse vilja valla haridusasutuste Igal haridusasutusel on kaardistatud 2020-2024 | valla

tootajate iihised koolitusvajadused tootajate koolitusvajadused ja leitud haridusasutuste
ithisosa juhid

2) Moodustatakse vallaiilesed ainekomisjonid | Loodud on vallaiilesed ainekomisjonid, | 2021 koolide dppejuhid
kes korraldavad oma ainevaldkonna
tood

3) Korraldatakse iiks kord trimestris Koolid korraldavad rotatsiooni korras 2022 koolijuhid

(poolaastas) ainekomisjonide pohiseid ainekomisjonide pohiseid vallaiileseid

vallaiileseid koostodpédevi uute meetodite ja koostodpdevi uute meetodite 1abitud

labitud koolituste tutvustamiseks koolituste tutvustamiseks

4) Moodustatakse toorithm, kes hakkab Haridusasutuste koolitusvajaduse 2022 haridusjuht

koostdos haridusjuhiga tihiskoolitusi kaardistamise pdhjal on koostatud

korraldama ithine koolituskava

5) Raamatukogudes elukestva dppimise Individuaal- ja riihmakoolitused pidev raamatukogu

propageerimine ja sellekohase initsiatiivi raamatukogu klientidele direktor

toetamine

Eesmidrk 2.4. Haridusvaldkonna asutuste vaheline pedagoogilise personali vahetus.

1) Lasteaia majade vahelise personalivahetuse | Kogemuste vahetamise tulemusel on pidev direktor

viéljaselgitamine oppekasvatustod vaheldusrikkam ja oppejuht
kvaliteetsem

2) Korraldatakse Opetajate vahetusi Viru- Toimub opetajate vahetus pidev haridusjuht

Nigula valla haridusasutuste vahel koolijuhid

3) Alushariduse dpetajad tutvuvad 1. klasside | Opetajatel on parem iilevaade pidev haridusasutuste

juhid
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4) Haridusasutuste projektipdevi valmistatakse
ithiselt ette, 14bi viiakse igas haridusasutuses
eraldi

Projektipdevade ettevalmistamisel

rakendatakse rohkem oma valla koolide

parimaid praktikaid

pidev

haridusasutuste
juhid

Eesmiirk 2.5. Tugispetsialistide, tugiisikute, ainedpetajate ja klassijuhatajate koostoé tohustamine erivajadustega ja kiitumisprobleemidega
opilaste toetamisel, eri- ning sotsiaalpedagoogide arvu suurendamine haridusasutustes.

vélja stipendiumi eelndu ja esitab selle
vallavalitsusele

tugispetsialiste Viru-Nigula vallas t66le

asuma

1) Haridusasutused tdiendavad kooli dppekavas | Haridusasutuste dppekavades pidev haridusasutuste
hariduslike erivajadustega Opilaste hariduslike erivajadustega Opilaste juhid
oppekorralduse pohimdtteid ja tugiteenuste oppekorralduse pohimdtted ja
rakendamise korda tugiteenuste rakendamise korrad on
pidevalt kaasajastatud
2) Vald eraldab haridusasutuste eelarvesse Haridusasutustes tootavad vajalikud pidev haridusjuht
rohkem vahendeid HEV-6pilaste toetamiseks puuduolevad tugispetsialistid haridusasutuste
erinevate spetsialistide teenuse tagamisel juhid
3) Tutvustada iilikoolidele, kes spetsialiste Ulikoolides dppivad tudengid pidev haridusjuht
koolitavad, praktikakohti meie vallas kasutavad meie valla haridusasutusi
praktikabaasina
4) Vallas luua tugispetsialistide vorgustik, kust | Toimib tugispetsialistide vorgustik 2022 haridusjuht
saaksid abi koik haridusasutused
5) Logopeedi ametikoha tditmine lasteaias Lasteaia kdikides majades tootab 2020 lasteaia direktor
logopeed
6) Sotsiaalpedagoogi ametikoha loomine ja Lasteaia koosseisus tootab 2021 lasteaia direktor
tditmine lasteaias sotsiaalpedagoog
Eesmiirk 2.6. Alustavate opetajate mentorlusprogrammi loomine.
Mentorite koolitamine Haridusasutustes on koolitatud 2020 haridusjuht
mentorid direktor
Eesmdrk 2.7. Tugispetsialistide leidmiseks ja motiveerimiseks loodud stipendium.
Haridusjuht to6tab koostods huvigruppidega Olemas on stipendium, mis motiveerib | 2022 haridusjuht

Valdkond 3. Koost6 huvigruppidega
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Eesmiirk 3.1. Huvitegevuse mitmekesistamine koolide, raamatukogude ja muusikakoolide koostéo ndiol.

1) Mitmekesistatakse huvitegevust Huvitegevuste voimalusi pidev huvijuhid
haridusasutustes haridusasutustes on mitmekesistatud ringijuhid
raamatukoguhoidjad
2) Huviringidega seotud transpordivéimaluste | Tagatud on vallasisene transport pidev haridusjuht
parandamine huviringidesse
3) lgas koolis luuakse vastavalt voimalusele Koolides on olemas laulukoorid ja pidev muusikadpetajad
laulukoorid ja tantsuriihmad tantsurithmad litkkumisdpetajad
ringijuhendajad
4) Raamatukogu teeb tihedamalt koostood Raamatukogus regulaarselt toimuvad pidev raamatukogu
koolide huvijuhtidega, toimub regulaarne tegevused ja nditused on sisukad, direktor
personaalne suhtlus dpetajate ja mitmekiilgsed ja kaasavad
lasteaiadpetajatega
Eesmiirk 3.2. Toimiv koostoo haridusasutuste ja kohalike ettevotete ning erinevate organisatsioonidega.
1) Valla koolide opilased osalevad kohalikes Opilastel on parem iilevaade kodukandi | 2022 huvijuhid
ettevotetes toOvarjupédeval tooturu vajadustest
2) Ettevotliku Kooli programmi raames leiavad | Toimib koost6o teiste Ettevotliku Kooli | 2022 haridusasutuste
koolid endale koostdopartnerid programmis osalejatega juhid
3) Ettevatlik ope on kajastatud haridusasutuste | Ettevotlikkus on dppeprotsessi 0sa pidev haridusasutuste
Oppekavades juhid
oppejuhid
4) Ettevotlusnidalat haridusasutustes Ettevotjad on kaasatud pidev huvijuhid
korraldatakse koos kohalike ettevotjatega karjddridopetuse
Opetajad
Oppejuht
5) Muusikakool teeb aktiivset koostood Aktiivne kontserttegevus valla pidev direktor
koikide sihtgruppidega muusikaelu allasutustes Opetajad

elavdamiseks

Eesmiirk 3.3. Haridusasutuste tegevusse panustavate MTU-de toetamine.
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1) Haridusasutused vdimaldavad MTU-del MTU-d kasutavad haridusasutuste pidev haridusasutuste
kasutada ruume tegevuse korraldamiseks ruume juhid
2) Haridusasutustes tegutsevad huviringid ja Toimib koost6d haridusse panustavate | pidev ringijuhid
kollektiivid esinevad MTU korraldavatel seltsidega huvijuhid
iiritustel

Valdkond 4. Ressursside juhtimine

Eesmiirk 4.1. Efektiivsem ja kogukonnale avatum haridusvaldkonna asutuste ruumide kasutamine.

Alusharidus Voimaldame ruumide kasutamist erinevate 1) Efektiivne ruumide kasutamine pidev direktor
huvialaringide toimimiseks, tugispetsialistide | 2) Vdimalus saada tugiteenuseid
tooks ning koolituste ja koosolekute
korraldamiseks

Uldharidus 1) Haridusasutused vdoimaldavad ruume Haridusvaldkonna asutuste ruumid on | 2023 haridusasutuste
taiskasvanute huvitegevuse korraldamiseks ohtusel ajal kasutuses juhid
2) Haridusasutuse kodulehel avalikustatakse Haridusasutuse kodulehel on 2021 haridusasutuste
informatsioon ruumide rendihindade ja informatsioon ruumide rendihindade ja juhid
rentimise tingimuste kohta rentimise tingimuste kohta

Muusikakoolid | Véimaldada ruumide kasutust valla muusikaelu | Kunda linnaorkestril ja erinevatel 2021 direktor

arendamiseks

bandidel/ansamblitel on olemas
voimalus kasutada ruume proovideks

Eesmiirk 4.2. Asutustes dppe- ja 1T-vahendite pidev uuendamine ja kaasajastamine, vajaduste kaardistamine ja nende jaoks investeeringute

leidmine.
Alusharidus 1) Infotehnoloogia vahendite uuendamisega Tagatud on kaasaegne 0Opi- ja pidev direktor
seotud vajaduste kaardistamine tookeskkond Oppejuht
2) Projektide kirjutamine Tagatud on kaasaegne 0Opi- ja pidev direktor
infotehnoloogiavahendite soetamiseks tookeskkond oppejuht
Uldharidus 1) Valla haridusasutustes kasutatakse valdavalt | Ajakohane riist- ja tarkvara pidev vallavalitsuse IT-
rendiarvuteid, riist- ja tarkvara uuendatakse spetsialist
regulaarselt
2) Tehakse koostood valla IT-spetsialistiga Valla haridusasutuste on olemas pidev | pidev vallavalitsuse IT-

tehniliste kiisimuste lahendamiseks

IT-tugi

spetsialist
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haridustehnoloog

3) Valla koolides voetakse kasutusele mobiilne | K&igis valla koolides on olemas 2022 haridusjuht
arvutiklass mobiiline arvutiklass arendusjuht (KUG)
IT-spetsialist
Muusikakoolid | 1) Infotehnoloogiavahenditega seotud Tagatud on kaasaegsed 2022 direktor
vajaduste kaardistamine ja projektide infotehnoloogiavahendid
Kirjutamine
2) Oppeprotsessi kaasajastamiseks vajalike Veebipdhiste tundide 1dbiviimine 2021 direktor
infotehnoloogiavahendite soetamine IT-spetsialist
Raamatukogu | 1) Infotehnoloogiavahendite regulaarne Kasutusel olevad arvutid ei ole 2023 direktor
uuendamine vanemad Kui viis aastat
2) Pidev IT-toe olemasolu Tagatud on tugi 2021 direktor
infotehnoloogiakiisimuste ja - vallavalitsuse
probleemide operatiivseks infotehnoloogia-
lahendamiseks spetsialist
Eesmiirk 4.3. Raamatukogu kogude ja teenuste pidev kaasajastamine.
1) Kogusid uuendataks regulaarselt, kasutajate | Suureneb kiilastuste ja laenutuste arv, pidev direktor
vajadusi arvestataks raamatukogu kliendid on rahul raamatukoguhoidja
pakutava Kirjanduse valikuga
2) Teenuseid pakutakse ja arendatakse Raamatukogu teenused laienevad ning | pidev direktor
erinevatele sihtgruppidele ning arenevad vastavalt kogukonna ootustele raamatukoguhoidjad
kasutajakoolitused on regulaarsed ja kasutajate
vajadustest ldhtuvad
Eesmiirk 4.4. Opikeskkonna parandamine ja ruumide iildise seisukorra uuendamine.
Alusharidus 1) Ruumide korrashoidmine ja opikeskkonna Tagatud on kaasaegne dpikeskkond pidev direktor
tdiendamine ning kaasajastamine oppejuht
2) Oueala korrastamine ja tdiendamine Tagatud on duesoppimise voimalused | pidev direktor
Oppejuht
Uldharidus 1) Alustatud on Vasta mdisa tollakuuri Vasta moisa tollakuuri pidev finantsjuht

renoveerimisplaanidega

renoveerimisplaan on koostatud

haridusjuht
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majandusvaldkonna
juht

2) Vasta Kooli juurde on rajatud autoparkla, Vasta Kooli juurde on rajatud ohutu 2022 finantsjuht
Oucala teed on kaetud kivisillutisega parkimisvoimalus haridusjuht
majandusvaldkonna
juht
3) Koostatakse Kunda Uhisgiimnaasiumi Olemas on Kunda Uhisgiimnaasiumi 2024 finantsjuht
sisedueala ehitusprojekt sisedueala ehitusprojekt haridusjuht
majandusvaldkonna
juht
kooli direktor
4) Jitkatakse Kunda Uhisgiimnaasiumi Kunda Uhisgiimnaasiumi koolimddbel | 2021 kooli direktor
koolimoobli véljavahetamisega on kaasaegne
Eesmiirk 4.5. Sportimisvoimaluste loomine ja parandamine koolide juures
Alusharidus 1) Spordivahendite kaasajastamine Tagatud on huvitav ja vaheldusrikas pidev oppejuht
sporditegevus litkumisdpetaja
2) Ujumistreeneri leidmine Lapsed omandavad ujumise algoskuse | pidev direktor
Uldharidus 1) Kunda Uhisgiimnaasiumi spordiinventari Kunda Uhisgiimnaasiumi kehalise 2023 direktor
ajakohastatakse kasvatuse tundideks vajalik inventar on
ajakohastatud
2) Rajatakse Vasta Kooli juurde Vasta Kooli parki on rajatud dpilasi 2023 direktor
madalseiklusrada aktiivsele tegevusele ergutav rada vallavalitsuse
spordijuht

Valdkond 5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirk 5.1. Koolidele ja lasteaedadele moeldud oppetéod toetavates programmides osalemine, iithised tegevused programmi tegevuse

raames

1) Taotletakse raha valla haridusasutuste
ithistegevusteks projektidega

Koolid ja lasteaiad osalevad aktiivselt
ithistes projektides

pidev

haridusjuht
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2) Osaletakse Ettevotliku Kooli/Lasteaia Programmiga tihinenud koolid ja pidev haridusjuht
programmis, saavutatakse jargmine tase lasteaiad teevad omavahel koost6od, et koolijuhid
saavutada edasiminek ja uued tasemed
3) Lasteaias ettevotlikkuse arendamine, pidev | Mitmekesine ja huvitav lapsest lahtuv | pidev direktor
osalemine programmides (nt Tervist oppekasvatustoo oppejuht
edendavate lasteaedade vorgustik, Kiusamisest
vaba lasteaed) ning tunnustusprogrammi ,,Hea
lasteaed kui vadrtuspohine lasteaed 2020
tditmine
Eesmiirk 5.2. Uldine dppe- ja kasvatustegevuse pidev arendamine, hea taseme jiitkuv hoidmine.
Alusharidus Lébi sisehindamise tagatakse asutuse pidev Lasteaia organisatsioon on arenev ja pidev direktor
areng Oppiv Oppejuht
Uldharidus 1) Kutsutakse kiilalislektoreid dppetegevuse Opilased on uuele avatud ja laiema pidev direktor
rikastamiseks silmaringiga oppealajuhataja
huvijuht
arendusjuht (KUG)
opetajad
2) IT valdkonda integreeritakse Oppeained on paremini 1dimitud pidev direktor
Opetamistegevusse varasemast rohkem oppealajuhataja
haridustehnoloog
opetajad
3) Opetajate poolt rakendatakse kaasaegseid ja | Opilaste dpimotivatsioon ja pidev direktor
mitmekesiseid dppemeetodeid tunnidistsipliin paraneb oppealajuhataja
haridustehnoloog
opetajad
4) Parandatakse distantsdppeks valmisolekut Koolid on valmis distantsoppele pidev direktor

asumiseks, ileminek toimub sujuvalt

oppealajuhataja
haridustehnoloog
opetajad
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5) Koolides rakendatakse dpilast toetavat
hindamist (arvestatakse dpilase
individuaalsusega)

Opilast toetava hindamise jirel on
Opilased paremini motiveeritud oppima

pidev

direktor
oppealajuhataja
haridustehnoloog
opetajad

6) Opetajaid koolitatakse siistemaatiliselt Igal haridusasutusel on reaalsetel pidev oppealajuhataja
vajadusel pohinev koolituskava arendusjuht (KUG)
direktor
Muusikakoolid | Parandatakse distantsoppeks valmisolekut Olemas on valmisolek distantsdppel pidev direktor
Opetamiseks ja Oppimiseks Opetajad
Raamatukogu | Lébi sisehindamise tagatakse asutuse pidev Raamatukogu organisatsioon on arenev | pidev direktor
areng, koostatud on koolituskalender ja oppiv
Eesmiirk 5.3. Andekate laste miirkamine ja nende toetamine ning neile vajaliku opikeskkonna tagamine.
Alusharidus 1) Andekate laste viéljaselgitamine ldbi lapse Mirgatud on iga lapse individuaalsust | pidev oppejuht
arenguhindamise ja andekust Opetajad
2) Individuaalsete arengukavade koostamine Toetatud on lapse individuaalsus ja pidev oppejuht
andekatele lastele andekus Opetajad
Uldharidus 1) Koolid suunavad oOpilasi osalema Opilased on motiveeritud pidev direktor
teaduskoolis, erinevatel ainealastel voistlustele | ainevdistlustel osalema oppealajuhataja
ja olimpiaadidele huvijuht
arendusjuht (KUG)
opetajad
2) Koolid tutvustavad ainevaldkonna pshiselt | Opilased teevad teadliku karjdarivaliku | pidev direktor
Opilaste silmaringi avardavaid vdimalusi lahtuvalt oma huvidest oppealajuhataja
huvijuht
arendusjuht (KUG)
opetajad
3) Koolid toetavad andekate dpilaste arengut 1) Vajadusel on koostatud pidev direktor
individuaalse juhendamise ja individuaalse individuaalne dppekava andekatele oppealajuhataja
oppekava koostamise kaudu Opilastele opetajad

2) Kooli huviringid toetavad andekate
laste arengut
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4) Vald tunnustab andekaid opilasi

Opilased on motiveeritud kooli
esindama

pidev

haridusjuht
noortevolikogu
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Lisa 3. Investeeringute kava aastateks 2020-2024

Eeldatav Investeeringute jaotus aastate 1oikes Rahastamise
maksumus 2020 2021 2022 2023 2024 allikad
Alusharidus
Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke
Rithmaruumi renoveerimine Kunda majas 32 000 32 000 valla eelarve
Renoveeritud rithma mo6dbel 15 000 10 000 5000 valla eelarve
Liikumissaali abiruumide renoveerimine 18 000 18 000 valla eelarve
Boileriruumi véljachitamine s66gisaaliks 15 000 15 000 valla eelarve
Oueatraktsioonide uuendamine 15 000 7000 8000 valla eelarve,
projekt
Opidue rajamine kdikidesse majadesse 2000 1000 1000 valla eelarve,
lapsevanemate
ja
projektitoetus
Lastele rahvariiete soetamine 6500 6500 valla eelarve,
projekt
Mo6bli uuendamine Kunda majas 4000 1000 1000 1000 1000 valla eelarve
Robootikavahendite ja tahvelarvutite soetamine 5000 1000 1000 1000 1000 1000 valla eelarve,
projekt
Interaktiivne tahvlikomplekt 4000 4000 valla eelarve,
projekt
Kuivatuskapid 6400 3200 3200 valla eelarve
Kunda lasteaia energiatdhususe t66d 900 000 450 000 | 450 000 valla eelarve,
projekt
KOKKU 1 022 900 49 500 468200 | 474200 | 14000 17 000
Uldharidus
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Vasta Kool

Tdllakuuri renoveerimine. Oppeklasside arvu 10 000 10 000 valla eelarve,
suurendamine, arvutiklassi rajamine, saali projektid
rajamine. Nouetekohaste to60petuse ja kodunduse
klasside rajamine
Parkimisplatsi rajamine, Kivisillutis kooli hoovi | 63 000 63 000 valla eelarve
Madalseiklusraja rajamine 15000 15000 valla eelarve,
projektid
Trenazooripargi tdiendamine ja duesdppe klassi 5000 3000 2000 valla eelarve,
katusealuse rajamine kooli eelarve,
projektid
Mobiilse arvutiklassi loomine (12 siilearvutit) 6300 3200 3100 kooli eelarve
Iga-aastane koolihoonete remont 45 000 21 000 6000 6000 6000 6000 valla eelarve
KOKKU 144 300 84 000 21 000 9 000 11 200 19 100
Kunda Uhisgiimnaasium
Kunda Uhisgiimnaasiumi katuse 540 000 270000 |270000 | vallaeelarve,
rekonstrueerimine projektid
Klassiruumide sanitaarremont: igal aastal kolm | 65 000 13 000 13000 13 000 13000 13000 valla eelarve,
klassiruumi kooli eelarve
Koolimoobli uuendamine 12 500 2500 2500 2500 2500 2500 valla eelarve,
vastavalt vajadusele kooli eelarve
Kolmanda korruse platvormi remont 18 000 18 000 valla eelarve
Trepihalli remont (peasissekdigu timbrus 0- 25000 25000 valla eelarve
korrusest esimese korruseni)
Kooli pika tiiva koridoride remont 23700 7900 7900 7900 valla eelarve
Esimese korruse platvormi remont 6130 6130 valla eelarve
Teise korruse platvormi remont 6130 6130 valla eelarve
Vaheplatvormide remont (pdrandakatte 20500 20500 valla eelarve

vahetamine PV C vastu)
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Kooli garderoobi remont 56 500 56 500 valla eelarve

Stilearvuti — mobiilne arvutiklass (1 komplekt = 12 960 3240 3240 3240 3240 kooli eelarve

25 siilearvutit). Kasutatud driklassi seadme rent.

Keemia ja fiitisika kabineti kaas- 5000 1000 1000 1000 1000 1000 kooli eelarve

ajastamine, laboritehnika ja dppe-

katsevahendite kaasajastamine

Aula remont (lava, koridor, wc) 23 500 23 500 valla eelarve

Trepikoja remont (seinad, porand, kisipuud) 14 800 14 800 valla eelarve

Varikatusega duesoppe klassi 75 000 75 000 projekt

rajamine; turnimis-ronimisvahendite, poomide,

redelite paigaldamine;

liikluslinnaku rajamine

KOKKU 904 720 59 500 19740 39 900 318 140 | 467 440

Muusikakoolid

Aseri maja remondi 16petamine 36 000 36 000 valla eelarve

Infotehnoloogiavahendite soetamine 15 000 15 000 valla eelarve,
projektid

Instrumentide soetamine 12 000 3000 3000 3000 3000 valla eelarve,
projektid

Aseri maja tithjade klasside sisustus 4800 2000 valla eelarve,
projektid

KOKKU 67 800 36 000 22 800 3000 3000 3000

Viru-Nigula valla raamatukogu

Aseri Raamatukogu koridori lae remont 2500 2500 valla eelarve

Infotehnoloogiavahendite uuendamine 1500 1500 valla eelarve

KOKKU 4000 2500 1500

INVESTEERINGUD KOKKU 2143720 229 000 534240 |526100 | 347840 |506540
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Lisa 4. Viru-Nigula valla haridusvaldkonna arengukava koostamise
protsessis osalenud

Arengukava koostamise todrithma liikmed:
1. Merike Trumm, Viru-Nigula vallavalitsuse haridusjuht — t66riihma juht
2. Eve Ojala-Bakradze, Viru-Nigula vallavalitsuse arendusjuht

3. Kent Kerner, Viru-Nigula valla Noortevolikogu esimees — arengukava koostamise
koordinaator

4. Triin-Merilyn Oispuu, Viru-Nigula vallavalitsuse arendusosakonna praktikant

5. Tatjana Vallaste, Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke direktor

6. Elle Tiirkel, Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke dppejuht

7. Krista Leppik, Vasta Kooli Huvijuht

8. Marge Oruste, Vasta Kooli dppealajuhataja

9. Ulle Juuse-Tumak, Kunda Uhisgiimnaasiumi klassidpetaja ja haridustehnoloog

10. Ave Ojasalu, Aseri Kooli HEV koordinaator ja eripedagoog

11. Pért Tarvas, Kunda Muusikakooli direktor ja Aseri Muusikakooli direktori kohusetiitja

12. Leili Eiskop, Viru-Nigula valla raamatukogu direktor

Arengukava valmimisse on oma panuse andnud Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke, Aseri
Kooli, Kunda Uhisgiimnaasiumi ja Vasta Kooli dpetajad ning valla haridusasutuste juhid.



