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Viru-Nigula valla haridusasutuste
tugispetsialisti stipendiumi andmise kord

Vastu voetud 25.02.2021 nr 92

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 5 ning Viru-Nigula
Vallavolikogu 24.09.2020 méaruse nr 83 ,,Viru-Nigula valla haridusvaldkonna arengukava 2020-2024“ alusel.

§ 1. Méiruse reguleerimisala ja eesmiirk

(1) Méidrusega sitestatakse Viru-Nigula valla haridusasutuste tugispetsialisti stipendiumi (edaspidi stipendium)
andmise tingimused ja kord.

(2) Stipendiumi andmise eesmérgiks on tagada kvalifitseeritud tugispetsialistide to6le asumine Viru-Nigula
valla haridusasutustesse.

(3) Méiruses kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) tugispetsialist - eripedagoog, logopeed, koolipsiihholoog pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse ja koolieelse
lasteasutuse seaduse maoistes;

2) haridusasutus - koolieelne lasteasutus, iildhariduskool, huvikool.

§ 2. Stipendiumi taotleja

Stipendiumi saab taotleda Viru-Nigula valla haridusasutuse td6taja, kes on asunud dppima statsionaarses

vOI mittestatsionaarses Oppes eesmargiga omandada tugispetsialisti kvalifikatsioon ja asub parast dpingute
Iopetamist omandatud erialal vihemalt viieks aastaks todle Viru-Nigula valla haridusasutuses.

§ 3. Stipendiumi taotlemine

(1) Stipendiumi taotlemiseks esitatakse iga aasta 5. septembriks Viru-Nigula vallavalitsusele kui ametiasutusele
(edaspidi ametiasutus) vormikohane taotlus, milles taotleja kinnitab, et vastab stipendiumi saamise tingimustele

ja on tutvunud stipendiumi maksmise ja tagasimaksmise tingimustega.

(2) Taotlusele lisatakse dppeasutuse tdend dppimise kohta, varasema oppetaseme diplom(id) voi integreeritud
oppe korral hinneteleht ja elulookirjeldus (CV).

(3) Taotluse vormi kehtestab Viru-Nigula Vallavalitsus kui tditevorgan (edaspidi Vallavalitsus).

§ 4. Stipendiumi taotluse menetlemine

(1) Vallavalitsus moodustab taotluste hindamiseks ja kandidaatidega vestluse labiviimiseks komisjoni, kuhu
kuuluvad Viru-Nigula Vallavolikogu hariduskomisjoni esimees, vallavanem, haridusjuht, valla haridusasutuste
juhid.

(2) Komisjon kontrollib isiku vastavust stipendiumi saamiseks kehtestatud tingimustele ning esitatud andmete
ja dokumentide digsust.

(3) Otsuse tegemisel lahtub komisjon valla haridusasutuste vajadustest ning vestlustest kandidaatidega.

(4) Komisjon keeldub stipendiumi andmisest, kui:

1) taotleja on esitanud tahtlikult valeandmeid;

2) taotleja ei vasta stipendiumi saamiseks kehtestatud nouetele;

3) valla haridusasutustes puudub vajadus vastava tugispetsialisti jarele.
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(5) Pérast kdesoleva korra § 3 1oikes 1 nimetatud tdhtaja moddumist esitatud taotlused jatab komisjon 14bi
vaatamata.

§ 5. Stipendiumi méfAramine ja maksmine

(1) Vallavalitsus kinnitab korraldusega § 4 16ikes 1 nimetatud komisjoni ettepanekul stipendiumi saajad igal
aastal hiljemalt oktoobrikuus.

(2) Taotlejat teavitatakse stipendiumi andmisest voi sellest keeldumisest kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis viie todpdeva jooksu korralduse andmisest.

(3) Stipendiumit makstakse taotleja pangakontole dppe toimumise ajal {ildjuhul septembri kuust juuni kuuni
Opitava eriala nominaaldpiaja jooksul.

(4) Stipendiumi makstakse igakuiselt eeldusel, et isik vastab kdesolevas mééruses sitestatud stipendiumi
maksmise tingimustele.

(5) Stipendiumi suuruseks on 50% Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud pShikooli ja giimnaasiumi dpetaja
tootasu alammaéérast.

§ 6. Lepingu s6lmimine

Stipendiumi saajaga sdlmitakse leping tihe kuu jooksul arvates Vallavalitsuse korralduse joustumisest. Lepingus
sdtestatakse muuhulgas:

1) stipendiumi saamise otstarve;

2) toetuse saaja kohustus asuda tugispetsialistina todle vastavas valla haridusasutuses hiljemalt kolme kuu
jooksul pérast Gpingute 1opetamist;

3) ametiasutuse ja stipendiumi saaja digused ja kohustused;

4) stipendiumi maksmise peatamise alused,

5) sanktsioonid lepingu rikkumisel.

§ 7. Stipendiumi maksmise peatamine

Stipendiumi maksmine peatatakse, kui stipendiumi saaja:
1) asub ajateenistusse vOi asendusteenistusse;

2) jaab rasedus- ja siinnitus- voi lapsehoolduspuhkusele;
3) votab akadeemilise puhkuse.

§ 8. Stipendiumi tagastamine ja tagasindudmine

(1) Stipendiumi saaja on kohustatud tagastama temale makstud stipendiumi:

1) Spingute katkestamisel;

2) tdolepingu iilesiitlemisel omal algatusel, kui tema pidev td6tamine tugispetsialistina 1dpeb enne viie aasta
moddumist alates tugispetsialistina todle asumisest;

3) valeandmete esitamisel;

4) kui todandja 16petab stipendiumi saajaga todlepingu todlepingu seaduse § 88 16ikes 1 toodud alustel.

(2) Stipendiumi saaja on kohustatud teavitama ametiasutust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kiimne
todpédeva jooksul toolepingu tilesiitlemisest vOi Opingute katkestamisest.

(3) Stipendium tuleb maksta tagasi ametiasutuse poolt tagasimaksmise teatise esitamisest alates viie aasta
jooksul, igal aastal {ihe viiendiku suuruses osas tagasimaksmisele kuuluvast stipendiumi summast.

(4) Stipendiumi saaja ei ole kohustatud tagastama talle vdljamakstud stipendiumi jargmistel juhtudel kui:

1) ta on téoandjapoolse kohustuse olulise rikkumise tottu toolepingu erakorraliselt iiles 6elnud;

2) kui todandja on t66lepingu erakorraliselt {iles elnud, kuna t66suhte jatkamine kokkulepitud tingimustel
muutub véimatuks tdomahu vihenemise voi to66 timberkorraldamise tottu;

3) muudel mdjuvatel pShjustel td6lepingu 16petamise juhtudel.

§ 9. Miiruse joustumine

Maédrus jGustub kolmandal péaeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Riho Kutsar
vallavolikogu esimees
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