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Mis ja milleks?

• Viru-Nigula valla arengukava 2019-2026 + eelarvestrateegia –
määratlevad täpsemad eelarvestatud tegevused visiooni/eesmärkide 
saavutamiseks. 
(aluseks valla profiil, sise- ja välistegurite analüüs)

• Viru-Nigula valla üldplaneering – määratleb visiooni/eesmärkide 
saavutamise võimalused vallaruumis. 
(alustame II poolaastal pärast hetkel kehtivate üldplaneeringute ülevaatamise
tulemuste kinnitamist)



Tehtud

• algatatud arengukava ja eelarvestrateegia koostamise protsess

• kehtestatud arengukavade ja eelarvestrateegia väljatöötamise ja 
menetlemise korrad

• kinnitatud ajakava

• kinnitatud juhtrühm ja töögrupid

• sõlmitud leping konsultanditeenuse ostmiseks 
(OÜ Geomedia - Rivo Noorkõiv ja Tähve Milt)

• koostatud valla profiil, esialgne analüüs



Tegevuskava ja tähtajad
• sisendite andmine (profiil, analüüs, sisendid töörühmadest) – aprill;

• analüüsist lähtuvalt visiooni ja üldiste eesmärkide määratlemine (arenguseminar) – 8. mai;  

• eesmärkide püstitamine, tegevuste kavandamine ja ressurssidega seostamine ning mõõdikute seadmine
(töörühmad) – mai, juuni;

• avalikkuse kaasamine ja ettepanekute kogumine (töörühmad, veebileht) – mai, juuni;

• arengukava ja eelarvestrateegia eelnõude kokku kirjutamine – juuli; 

• eelnõude esitamine Vallavalitsusele – hiljemalt 1. august;

• eelnõude esitamine Vallavolikogu komisjonidele ja volikogule – augusti istungiks;

• eelnõude avalikustamine – augusti lõpp-septembri algus (veebilehel vähemalt kaks nädalat);

• eelnõude parandusettepanekud Vallavolikogule – septembrikuu istung;

• eelnõude kehtestamine Vallavolikogus – oktoobrikuu istung (hiljemalt 15. oktoober).



Juhtrühm

Einar Vallbaum (vallavanem) 

Raido Tetto (majandusvaldkonna juht) 

Eve Ojala-Bakradze (arendusjuht) 

Krista Engelbrecht (vallasekretär) 

Helen Ruberg (finantsjuht) 

Merike Trumm (haridusjuht) 

Keio Soomelt (kultuuri- ja noorsootöö juht)

Ainar Sepnik (spordijuht) 

Annika Kapp (sotsiaalhoolekandevaldkonna juht)

Riho Kutsar (vallavolikogu esimees)

Meelis Parijõgi (arengukomisjoni esimees) 

Allar Aron (eelarvekomisjoni esimees) 

Maret Roots (seeniorite esindaja) 

Kent Kerner (õpilaste esindaja) 

Ott Penek (mittetulundusühingute esindaja) 

Ervins Veitsurs (arengukomisjoni liige)



Töörühmad ja vastutajad

eelarvestrateegia töörühm (Helen Ruberg)

haridusvaldkonna töörühm (Merike Trumm)

kultuuri- ja spordivaldkonna töörühm (Ainar Sepnik)

sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna töörühm (Annika Kapp)

majandusvaldkonna töörühm (Raido Tetto)



Oluline 
• praktilised töövahendid valla ametiasutusele ja hallatavatele 

asutustele

• alus ressursside taotlemisele ja kasutamisele (inimesed, aeg, raha)

• valla eelarvest rahastamise alus (kodanikuühiskonna ja –aktiivsuse areng)

• valmisolek muutusteks (tõdemus „teeme õiget asja ja peaksime nii ka 
jätkama, sest nii on kogu aeg tehtud“ ei vii edasi)

• kogu organisatsiooni ja erinevate sihtgruppide kaasatus, mitte vaid 
tulemuste „ettekandmine“ 



• probleemide sõnastamine, põhjus-tagajärg seoste nägemine

• uued, paremini toimivad probleemilahendused

• laia objektiivse vaate olemasolu ja tasakaalustatus (piirkonnad, 
valdkonnad, siht- ja sidusgrupid, …)

• eelarvevahendite sidumine teenuste ja investeeringutega

• teenuste vajaduspõhine arendamine

• suunatus põhitegevuskulude edasisele kokkuhoiule

• eesmärgid – tegevused - tulemused ja mõõdikud (tulemusjuhtimine)

• E-vallavalitsus

• vallavalitsuse e-töökeskkond



KUHU ME  

TAHAME 

JÕUDA?

KUIDAS ME 

SINNA 

JÕUAME?

KUS ME 

OLEME?

MIS TOIMUB MEIE ÜMBER, 

MIS MEID TOETAB JA
TAKISTAB?



04.04. Juhtrühma I koosoleku PÄEVAKAVA:

10.00-10.10 Kohtumise eesmärgid ja päevakava.

10.10-11.00 Viru-Nigula valla analüüs. Olulisemad järeldused. Arutelu.

11.00- 11.30 Arhitekt Lea Teeääre tutvustab oma magistritööd „Kahaneva rahvastikuga 
tootmispiirkonna sotsiaalne resilientsus: Kunda linna stsenaariumiplaneering“ (2017): 
https://www.ttu.ee/instituut/ehituse-ja-arhitektuuri-instituut/uurimisruhmad-4/arhitektuur-ja-
urbanistika/magistritood-4/2017-13/lea-teeaare/

Küsimused ja arutelu.
11.30-12.00 Energiapaus (lõuna)

12.00-12.30 Edasise töökava arutelu (koolitus ja kokkulepped töörühmade sisenditele 
strateegiasse, kommunikatsioon).

12.30-13.00 Kohapeal algatatud küsimused.

https://www.ttu.ee/instituut/ehituse-ja-arhitektuuri-instituut/uurimisruhmad-4/arhitektuur-ja-urbanistika/magistritood-4/2017-13/lea-teeaare/


Konstruktiivset koosolekut!


