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На состоявшемся 27 сен-
тября волостном собрании 
были утверждены програм-
ма развития на 2019- 2026 
гг. и бюджетная стратегия на 
2019-2023 гг. волости Виру- 
Нигула. Программа развития 
является документом, в ко-
тором указаны цели разви-
тия местной единицы само-
управления и действия для 
их достижения. Бюджетная 
стратегия - это независимый 
документ, связанный с про-
граммой развития, в котором 
запланировано финансиро-
вание намеченных действий. 
Программа развития и бюд-
жетная стратегия являются 
основой для составления 
бюджета волости, при вхож-
дении в обязанности волости 
и планировании проектов.

В программе развития 
описаны цели и направле-
ния деятельности, а также 
конкретные действия для 

формирования ближайшего 
будущего волости. Для ее со-
ставления были привлечены 
люди  по возможности раз-
личных областей, направле-
ний и целевых групп. Откры-
тые обсуждения состоялись 
также во всех основных уч-
реждениях волости: Кунда, 
Азери, Виру- Нигула. В ходе 
процесса мы анализировали, 
в каком положении мы на-
ходимся на данный момент, 
чего хотим достичь, а также 
каковы наши возможности 
в эффективной организации 
деятельности. Целью нашей 
деятельности является обе-
спечить устойчивое и сба-
лансированное развитие но-
вой волости.

Волостные управа и собра-
ние совместно с волостны-
ми учреждениями и управ-
ляемыми учреждениями 
при реализации программы 
развития готовы к измене-

ниям, так как укоренивше-
еся отношение «Делаем все 
правильно и так и должны 
продолжать, потому что так 
все время делали» - более ни 
к чему не ведет. Уже многое 
сделано, но большая часть 
работы по объединению рай-
онных услуг еще впереди. 
В то же время стремимся к 
одной из важнейших целей 
- оказывать необходимые и 
качественные общественные 
услуги, улучшая тем самым, 
прежде всего качество жизни 
жителей волости, но в то же 
время сделать нашу волость 
более привлекательной как 
для разработчиков - пред-
принимателей, так и гостей.

Одним из важнейших при-
оритетов - на ближайшие 
годы естественно являются 
эффективность хозяйствен-
ной деятельности и эконо-
мия расходов на основную 
деятельность бюджета воло-

сти. Поэтому большая часть 
проектов по развитию (на-
пример, работы по повыше-
нию энергоэффективности 
в Кундаском детском саду и 
доме призрения, обновление 
освещения в самых основ-
ных учреждениях и другое) 
направлены на дальнейшую 
экономию расходов. Таким 
образом, формирующиеся 
средства для финансиро-
вания можно направить на 
инвестирование, как в повы-
шение качества услуг, так и 
повышение эффективности 
деятельности самоуправ-
ления. В планах укоренить 
управление, основанное 
на результатах и развивать 
электронные услуги. Выпол-
нение многих действий, не 
подразумевает каких- либо 
дополнительных денежных 
ресурсов, только расста-
новки приоритетов и/ или 
лучшего планирования и 

увеличения эффективности 
работы.

Секрет развития прячется  
без сомнения в деятельной 
и результативной совмест-
ной работе, которую необ-
ходимо скоординировать во 
всех трех секторах волости 
(общественный, недоходные 
коммерческие объединения, 
предпринимательство). Чем 
больше становится волость, 
тем важнее становится роль 
у гражданской активности и 
последующей инициативы 
общины. Поэтому волостная 
управа всячески поддержи-
вает создание недоходных 
коммерческих объединений 
(MTÜ), ускорение их дея-
тельности и тем самым раз-
витие услуг общины. Вес-
ной мы начали организацию 
регулярных дней, по обмену 
опытом для объединений и 
15 октября был первый срок 
для подачи ходатайства о по-

собии из бюджета волости на 
следующий год.

Вся важная информация 
для недоходных коммерче-
ских объединений собрана 
на домашней странице во-
лости: http://viru-nigula.ee/
seltsitegevus. Документы и 
рабочие материалы програм-
мы развития и бюджетной 
стратегии доступны на до-
машней странице волости 
Виру- Нигула: http://viru-
nigula.ee/arengukavad. Выра-
жаю благодарность всем, кто 
внес свой вклад в составле-
ние программы развития и 
бюджетной стратегии!

ЭВЕ ОЯЛА- БАКРАДЗЕ
РУКОВОДИТЕЛЬ ПО РАЗВИТИЮ 

ВОЛОСТНОЙ УПРАВЫ

На состоявшемся, 
27 сентября, в 
Раквереском театре 
Дне инспирации 
молодежи в 
очередной раз 
была вручена 
премия за участие 
в конкурсе «Ляэне- 
Вирумааский 
молодежный 
деятель». 
Чьим зачинателем является 
Ляэне- Вирумааское объе-
динение самоуправлений 
(VIROL) совместно с инфор-
мационным центром Europe 
Direct, а также с партнером и 
спонсором AS OG Elektra. 

Целью организованного 
при начинании Объединения 
самоуправлений конкурса яв-
ляется выявить молодых лю-
дей, которые активны в сво-
ей общине и способствуют 
развитию жизни своих свер-
стников. Молодым людям 
вручают премии, уже четвер-
тый год подряд и дважды это 
предприятие финансово под-
держивает AS OG Elektra.

На номинацию «Молодеж-
ное объединение года» было 
три претендента, и в этот раз 
победителем стал Кундаский 
клуб морских друзей.

Осенью 2017 года Кун-
даский клуб морских друзей 
впервые собрался в Кун-
даском молодежном доме. 
Членами клуба могут быть 

Золотая свадьба  
в волости Виру-Нигула

14 сентября по инициативе Союза Ляэне-Вирумааских Са-
моуправлений в Раквере, в церковь Колмаину были при-
глашены все женатые пары уезда, которые прожили вместе 
уже 50 и более лет.

КИРА и КАЛЬЮ ТАММЯРВ
прожили вместе 55 лет

ЭЛЬВЕ и ЭННО ХУССАР 
прожили вместе 60 лет

ЛИНДА и ХАНС МУТТИК 
прожили вместе 50 лет

ЛИЛЛЕ и РЕЙН МУСТЕН
прожили вместе 55 лет

МАЛЛЕ и ТООМАС КЮНГА
прожили вместе 50 лет

Поздравляем всех! Желаем много счастья и здоровья!

Утверждены программы развития и бюджетная 
стратегия волости Виру- Нигула

ЛИЛЛЕ и РЕЙН МУСТЕН
 ФОТО:: МЕЕЛИ ЭЭЛМАА

Ляэне-Вирумааское молодежное 
объединение 2017 года и 
Кундаский клуб морских друзей

Одной из самых важных 
тем Кундаского клуба мор-
ских друзей является безопас-
ность на воде. Молодые мор-
ские друзья получили знания 
о том, как вести себе на водо-
еме для предотвращения не-
счастного случая, научились 
пользоваться спасательным 
жилетом, познакомились со 
средствами для спасения на 
воде и провели практические 
занятия в бассейне Кундаско-
го спортивного центра.

Члены клуба морских дру-
зей большие любители ры-
балки и вместе научились 
распознавать рыб, живущих 
в водоемах Эстонии, сбору 
удочек, а также тренирова-
лись закидывать спиннинг. 
Одним холодным зимним 
днем ходили ловить рыбу из 
проруби и приготовили вкус-
ные рыбные блюда.

Кроме вышеперечисленно-
го члены Кундаского клуба 
морских друзей научились 
предсказывать погоду, чув-
ствовать морской лед, посе-
тили Нарвский клуб юных 
моряков и Хаапсалуский ко-
рабельный завод.

Впереди у Клуба морских 
друзей еще много интерес-
ных начинаний - рыбалка, 
планируются выезды и мор-
ские путешествия. Все мо-
лодые люди, у которых есть 
интерес к мореходству, могут 
получить информацию в Кун-
даском молодежном центре. 
Клуб морских друзей всегда 
ждет новых членов!

Деятельность клуба финансируется за счет 
мероприятий, описанных в программе, совместно 
финансируемых министром образования и науки и 
включенных в совместно финансируемую програм-

му ESF «Привлечение молодежи, находящейся в 
группе риска, и повышение готовности молодежи 
к трудоустройству», осуществляемую Эстонским 

центром работы с молодежью.

как молодые люди, кото-
рые хотят научиться ловле 
рыбы, приготовлению блюд 
из рыбы, получить знания 
о мореходстве и принимать 
участие в интересных вы-
ездах. Руководителями клу-
ба являются Райво Расак из 

Тойлаской добровольческой 
службы спасения на море и 
страстный рыбак, и писатель 
Олави Руйтлане. На данный 
момент клуб действует уже 
почти год и за это время сде-
лали вместе много интерес-
ного.

ПОЗДРАВЛЯЮ
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Ингрид Корьюс уже 
30 лет руководит 
танцевальным 
кружком 
наших бабушек 
«Эйдератас». О 
ней можно без 
преувеличения 
говорить, как об 
опоре народной 
культуры Эстонии в 
Азери.

ЛУУЛЕ ВАРИНУРМ

Впервые Ингрид открыла 
для себя народные танцы в 
начальной школе, а позже 
уже танцевала в группе деву-
шек под руководством леген-
дарной учительницы Эльви 
Раудсепп. Помимо учёбы в 
школе, Ингрид находила вре-
мя для музыкальной школы в 
Кохтла-Ярве, ходила на тре-
нировки по лёгкой атлетике 
и баскетболу и приходила в 
школьный зал на вечерние 
репетиции школьной музы-
кальной группы.  Ансамбль 
азерийской средней школы, 
в котором Ингрид вместе со 
своей одноклассницей Ка-
трин были солистками, их 
приглашали выступать во 
многие другие школы в рай-
оне Кохтла-Ярве.

После восьми лет обуче-
нию игре на пианино, поя-
вилась возможность устро-
иться на работу в местный 
народный дом в качестве 
пианистки. Народные танцы 
стали нравится всё больше 
и больше, а когда сложилась 
такая ситуация, что танце-

Азериский пруд стал чище
Прошедшее засушливое лето для отдыхающих означало 
большую радость, а для землевладельцев большую голов-
ную боль. Мы с сожалением смотрели на то, как Азери-
ский пруд с каждым днем все больше ссыхается, показы-
вая все то, что на протяжении многих лет там скопилось. 
Во время привычных прогулок вокруг пруда часто обсу-
ждалась тема, что наступил нужный момент для уборки 
всего этого мусора.

В день осеннего равноденствия мы, наконец, зашли так 
далеко, что сделали эту работу. Кто- то же должен начать, 
чтобы работа была выполнена. Юрий Шипилов взял на 
себя всю работу с делами волости, чтобы людям могли 
раздать перчатки и мешки для мусора, а также обеспечить 
вывоз мусора. Написали обращение, повесили объявление 
на стенде, а также на Facebook и в полдень 23 сентября мы 
начали действовать. Погода была хорошая, и работа шла 
гладко. Вместе мы вытащили автомобильные покрышки 
и полусгнившие стволы деревьев, собрали сотни бутылок 
и, другое, всевозможный мусор. Из эксклюзивных нахо-
док были холодильник и мумия лисы. Всего нас пришло 
40 человек, начиная с детей и заканчивая пенсионерами. 
Когда все вокруг пруда было очищено, то самые активные 
продолжили очистку берегов ручья. 

Мы надеемся, что осенние дожди вновь наполнят наш 
любимый водоем, и с помощью волости будут решены, 
и технические проблемы, из- за чего потеря воды в этом 
году была такой интенсивной.

ЛУУЛУ ВАРИНУРМ

Ану, в последнее время тебя 
можно часто встретить на 
мероприятиях, в городском 
собрании, волостном доме, 
у жителей и т.д. У меня 
спрашивают, кто эта моло-
дая блондинка?Пожалуй-
ста, расскажи о себе жите-
лям волости Виру- Нигула.
Благодарю за комплимент! Я 
журналист Virumaa Teataja. 
Мама. Дочь. Сестра. Жена. 
Друг. Одним из моих зада-
ний в Virumaa Teataja являет-
ся писать новости о волости 
Виру- Нигула. Я знаю неко-
торых людей из волости. Я 
провела свое детство у ба-
бушки в Кунда. Случилось 
так, что пока бабушка уби-
рала на цементном заводе, 
я должна была слушать рас-
суждения моей сестры- она 
вела собрания одного чело-
века. Те, запоминающиеся 
длинные летние дни, укра-
сили сослуживцы бабушки 
своими воспоминаниями и 
историями, которые я помню 
до сих пор. Большего всего 
на свете я любила слушать 
эти истории. Без шуток, мне 
кажется, что половина моих 
родственников родом из Кун-
да. Когда я приезжаю в Кун-
да, то в каждом дереве, кам-
не, человеке я вижу историю. 
Я выросла вместе с ними. Я 
открыла для себя в волости 
Виру- Нигула очень сильные 
места. Пляж в Маху настоя-
щая жемчужина, в Виру- Ни-

Кристи Тоомингас - заведующая 
канцелярией волости Виру- Нигула 
В местном самоуправлении я проработала уже 12 лет. Ког-
да я смотрю на свое резюме, то понимаю, что оно очень 
короткое. В 1997 году я поступила на службу в волостную 
управу Вихула на должность секретаря волости. Осенью 
1999 года объединились волости Вихула и Вызу и я про-
должила работу секретаря объединенной волости до кон-
ца августа 2008 года. 1 сентября я продолжила службу в 
волостной управе Виймси на должности специалиста по 
персоналу. С сентября 2012 года до конца июня этого года 
я была секретарем волости Виймси. И теперь я вновь вер-
нулась домой.

В Вызу я жила с 2003 года, до этого я жила в Верги. Это 
значит, что Лэене- Вирумаа является моим домом с 1989 
года. Я родилась и выросла среди торфяных болот Пярну-
маа в Тоотси. Я окончила Таллиннский экономический ин-
ститут по профессии право и у меня есть также свидетель-
ство о квалификации секретаря волости и города. Я мать 
троих детей. Двое старших детей уже самостоятельные и 
на двоих у них трое детей, но со мной еще сын, которому 
13 лет.  

Когда я увидела объявление о конкурсе на должность за-
ведующей канцелярией волости, то долго не думала. Вы-
зов показался интересным. Придя из одного наибольшего 
самоуправления (подразумевая волости), то понимаешь, 
что столкновение миров есть и в этом все самое интерес-
ное. Моей главной задачей на должности, заведующей 
канцелярией волости обеспечить быстрое и эффективное 
делопроизводство, заслуживающее благодарности обслу-
живание и открытость нашей работы. Большая часть ра-
боты - это организация работы внутри дома, кроме того 
руководство работой с персоналом. Мое самое большое 
желание наилучшим образом применить все свои знания 
в волости Виру- Нигула. Мыслей и идей множество, на 
данный момент необходимо картографировать ситуацию 
и тогда начать действовать. 

В октябре волостной фото- и видео парк будут обновлены 
современным оборудованием. (HikVision)
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Наши люди: Ингрид

Ингрид Корьюс
 ФОТО:: ЧАСТНАЯ КОЛЛЕКЦИЯ 

вальная группа осталась без 
руководителя, то после дол-
гих сомнений Ингрид всё же 
согласилась и стала руково-
дить группой при поддержке 
опытного руководителя тан-
цев Хелью Веедам.

Настал 1988 год. Поступи-
ло предложение о занятиях с 
пожилой группой. Из этого 
вышла замечательная компа-
ния, которая всегда была го-
това действовать. Среди этих 
16 женщин были и такие ма-
стера, которые могли сами 
сшить платья, вышивать 
юбки, чепцы, кяйсед. «Эйде-
ратас» выступал на стольких 
праздниках и встречах, что 
их и не счесть.

Во времена, когда Ингрид 
начинала свою семейную 
жизнь, в Азери не было воз-
можности получить кварти-
ру и молодая пара переехала 
на два года в Тарту. Но они 
сильно скучали по родно-
му дому и вскоре приехали 

обратно в Азери в «хрущёв-
ку» уже с маленьким сы-
ном. Скоро родилась дочка, 
а поскольку лучшего жилья 
получить не было возможно-
сти, то начали строить свой 
дом. Все пять лет трудов и 
стараний, когда каждое сво-
бодное мгновение уходило 
на строительство дома, пол-
ностью окупились, в тот миг, 
когда из трубы пошёл пер-
вый дым, а солнце впервые 
показалось в окне, согревая 
комнату своими лучами. Тем 
временем в семье родился 
третий ребёнок, но по пово-
ду свободного места уже не 
было переживаний.

Основное место работы 
Ингрид было в Азерийской 
школе. Сначала в качестве 
лаборанта, затем 15 лет ор-
ганизатором внеклассной 
работы и учителем есте-
ственных наук. Параллельно 
с деятельностью в народном 
доме хватало энергии и для 

преподавания танцев для де-
тей в школе. Во время кур-
сов организатора внекласс-
ных работ у Ингрид была 
замечательная возможность 
три года обучаться танцем 
у Майта Агу. Высшим обра-
зованием приходилось зани-
маться отдельно от детей и 
работы, но времени хватало 
и на многое другое. Все дети 
были одеты в шерстяные 
рейтузы, свитера и шапочки 
с помпончиком, которая она 
сама вязала.

Путешествие – это страсть 
Ингрид. Но путешествует 
она не одна, а с полным авто-
бусом людей. Вся организа-
торская работа и работа гида 
– это дело рук самой Ингрид. 
Наверное, нет и островка, 
куда бы Ингрид не отправи-
лась со своей компанией, и 
тем более прекрасных мест 
материковой части Эстонии.

Во все походы и рейсы Ин-
грид берёт с собой музыку 
и хорошее настроение. Но 
если где-то найдётся пиа-
нино или аккордеон, то уже 
вскоре можно услышать, 
как она играет прекрасное 
народное произведение, под 
которое можно танцевать и 
подпевать. Домашние празд-
ники всегда наполнены му-
зыкой.

3 детей и 8 внуков – это 
бесценное сокровище Ин-
грид. Когда большая семья 
собирается вместе и остаёт-
ся на ночь, то в запасе долж-
но быть 15 подушек и одеял. 
А вместе они собираются 
очень часто, потому что тут 
хватает дел как для больших, 
так и для маленьких. В этом 
доме приятно и тепло.

Viru- Nigula Teataja посетила 
журналиста Virumaa Teataja

гула мощная часовня Девы 
Марии, а в Азери прекрас-
ные люди. 

Твоя должность не такая 
интересная и легкая, как 
многие думают. Что моти-
вирует тебя делать эту ра-
боту?
Говоря о профессии жур-
налиста, позвольте мне ис-
пользовать такие слова как 
особенная, стремительная и 

красивая. Я исхожу из того, 
что журналистика- это рас-
сказывание историй. Да, есть 
сложные моменты- серьез-
ные проблемы, несчастные 
случаи или человеческие 
трагедии, которые глубо-
ко задевают меня. Критика 
иногда причиняет боль. Но 
все- таки… ты пишешь исто-
рию о настоящем необычном 
человеке, особенном случае, 
рассказываешь историю … О 

том и тех, кто на самом деле 
меняют жизнь. И мою тоже. 
Я благодарна, что мне пре-
доставили возможность рас-
сказывать чужие истории. Я 
стараюсь делать это хорошо, 
жить и работать со страстью.

Обычно ты остаешься на 
мероприятиях и времяпро-
вождениях незаметной, но 
потом умеешь получить 
у людей правильную ин-
формацию. Возможно твое 
жизненное кредо могло бы 
быть- сначала слушай, а 
потом говори!
Сначала слушай, а потом го-
вори- это и так, и этак. Это 
правда, что, когда есть время 
я начинаю работать с истори-
ей подготовленной, мне ино-
гда самой нравится добавить 
необычный поворот вопро-
сом, придумать необычную 
конструкцию для истории. 
Иногда жизнь приподносит 
неожиданную возможность, 
человека, историю, которую 
надо сделать сразу, здесь и 
сейчас, что только скорость 
имеет значение. Но всегда 
человечность. У меня прось-
ба, если у кто- то, кто читает 
эту историю, может расска-
зать необычную историю 
или о человеке, желает поде-
литься горем или радостью, 
то смело пишите anu.viita-
neuhaus@virumaateataja.ee. 

Anu Viita-Neuhaus
 ФОТО:: VIRUMAA TEATAJA

Были доделаны отчёт и карта шума города Кунда, 
которые можно найти на домашней странице волости 
Виру-Нигула www.viru-nigula.ee под разделом 
«Новости».
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Передвигаясь по дорогам и 
улицам, частенько в глаза 
бросаются оранжевые та-
блички на обочине или на 
стенах зданий с надписью: 
«Зона соседского дозора». И 
довольно часто люди не по-
нимают из значения.

Цель Соседского дозора – 
это повысить безопасность 
населения домов и в ближай-
шей округе через активную 
деятельность самих жите-
лей. В данной деятельности 
участвуют соседи, полиция, 
местное самоуправление и 
НПО Эстонский Соседский 
Дозор.

Люди всё больше хотят 
защитить своё имущество и 
жить в безопасной среде. Ча-
сто можно услышать чужие 
машины, проезжающие по 
ночам. Ходящие «в гости» 
злоумышленники на дачных 
участках. В спальный район 
приезжают гости, которые 
не соблюдают местный по-
рядок. Такие случаи заста-
вили народ искать способ 
поднять чувство безопасно-
сти. Совместными усилия-
ми можно обезопасить себя 
и своих соседей. Соседский 
дозор предлагает идеальные 
условия и является одним из 
самых дешёвых методов уве-
личения безопасности. На 
прошлой неделе в Кунда со-
стоялась дискуссия на тему 
улучшения безопасности. 
Одни из участников выдви-
нули идею использовать со-
седский дозор.

Совместная работа сосе-
дей – это основа безопас-
ности, которая работает по 
принципу: заботься, замечай, 
реагируй. С помощью сосед-
ского дозора можно поближе 
познакомиться с соседями 
и легче заметить подозри-
тельную активность незна-
комцев. Плакаты и наклейки 
соседского дозора выделяют 
ваш район и делают вашу 
деятельность заметной для 
других. Поговорив с главами 
районов, мы выяснили, что 
одно лишь наличие плакатов 
соседского дозора повышает 
чувство безопасности. А так-
же налаживается общение 
среди членов данной про-
граммы.

Секторы с соседским дозо-
ром созданы в большинстве 

Безопасность – это ценность,  
созданная совместными усилиями

За это время салон сделал 
красивыми и предложил рас-
слабление многим тысячам 
клиентов. Жители Кунда, а 
теперь уже в более широком 
масштабе - жители Виру- 
Нигула- более чем довольны. 
Услуги и обслуживание во 
всех отношениях професси-
онально и в тоже время сроч-
но записаться не получится 
- все-таки надо бронировать 
время заранее.

На протяжении многих 
лет салон красоты предлагал 
различные услуги, и пробо-
вал предложить что-то дру-
гое кроме услуг маникюра, 
педикюра и парикмахера. Со 
временем надо идти в ногу 
и работать в соответствии 
с требованиями клиентов, 
признает руководитель са-
лона Сирье Кялло, которая 
сама ценится в волости как 
хороший массажист. 

Сирье со своей командой  
благодарны клиентам сало-
на, только просят быть пун-

Пособие одиноко 
проживающего пенсионера
Уже во второй раз октябрь внесет дополнительное прият-
ное дополнение в доход наших пожилых людей - одино-
кие пенсионеры получат пособие одиноко проживающего 
пенсионера. Целью пособия является улучшение финан-
совой независимости одиноко проживающих пенсионеров 
и уменьшить бедность.

О том, с чем конкретно мы имеем дело, пишет чиновник 
отдела пособий Департамента социального обеспечения 
Мерле Сумил- Лаанемаа.

Пособие одиноко проживающего пенсионера выплачи-
вается вместе с пенсией за октябрь и для его получения 
сам пенсионер ничего не должен делать - департамент вы-
плачивает его на основании данных регистра народонасе-
ления. Для назначения пособия мы просматриваем данные 
о пенсионере из регистра народонаселения за период вре-
мени с 1 апреля по 30 сентября. Для получения пособия 
пенсионер должен находится на протяжении всего этого 
времени в пенсионном возрасте и как следует из названия 
пособия - по данным регистра народонаселения прожи-
вать один. Пособие выплачивается тем, чья пенсия в 2018 
году была меньше чем 492 евро.

В правиле одинокого проживания есть некоторые ис-
ключения. Например, если на одной жилплощади прожи-
вают опекун и опекаемый, и один из них или оба являются 
пенсионерами, то есть право на пособие одиноко прожи-
вающего пенсионера. Также в том случае, если пенсионер 
проживает вместе со своим несовершеннолетним ребен-
ком (своими детьми) или 21- летним ребенком, который 
учится, он имеет право на пособие одиноко проживающе-
го пенсионера. 

На данный момент есть и такие пенсионеры, которые 
реально проживают одни, но чьи данные регистр наро-
донаселения не подтверждает. Дети давно покинули дом, 
но свою прописку в регистре народонаселения оставили 
без изменений. В таком случае Департамент социального 
обеспечения не может это учитывать при назначении по-
собия. Также в том случае, если человек зарегистрирован 
в регистре народонаселения только с точностью местного 
самоуправления, у нас нет возможности назначить посо-
бие. Поэтому мы поддерживаем людей в исправлении сво-
его адреса в регистре народонаселения, и в таком случае у 
них появится право на получение пособия уже в будущем 
году.

Все лица достигнувшие возраста получения пенсии по 
старости, получающие круглосуточную попечительскую 
услугу (т. е. проживающие в попечительском доме), кото-
рые получают эту услугу, по крайней мере, с этого апреля, 
получают пособие одиноко проживающего пенсионера. В 
таком случае мы не исходим из данных регистра народо-
населения, а из того, что человек, проживающий в попе-
чительском доме должен ежемесячно оплачивать схожие с 
проживанием дома необходимые для жизни расходы.

Если на одной жилплощади проживают два пенсионера, 
один из которых получает круглосуточную попечитель-
скую услугу (т. е. находится в попечительском доме), то 
оба пенсионера имеют право на пособие. Это обусловлено 
тем, что в любом случае попечительские дома не могут 
прописать в регистре народонаселения получателей услу-
ги и поэтому у пенсионера, проживающего на одной жил-
площади с лицом, проживающем в попечительском доме, 
нет возможности отметить себя как одиноко проживаю-
щим.

Пособие одиноко проживающего пенсионера Департа-
мент социального обеспечения выплачивает один раз в год 
- вместе с пенсией за октябрь. Размер пособия в 2018 году 
составляет 115 евро. Пособие выплачивается также как и 
пенсия - если пенсия переводится на расчетный счет, то 
пособие поступит на этот же счет. Но в том случае, если 
пенсию приносят домой, то и пособие также принесут до-
мой.

При получении пособия неважно, работает ли человек 
пенсионного возраста или нет. Также при назначении по-
собия не учитываются и другие социальные пособия и 
доходы. При назначении пособия исходим из размера по-
лучаемой пенсии, которая на момент получения пособия 
должна быть меньше 492 евро.

Пособие пенсионера не облагается подоходным нало-
гом, и выплаченное пособие не учитывается в качестве 
дохода при исчислении пособия на проживание (пособия 
по бедности).

Если пенсионер получает пенсию, из какой- либо другой 
страны, то для получения пособия, он должен сообщить 
Департаменту социального обеспечения размер пенсии, 
получаемой из зарубежа, по состоянию на 1 апреля 2018 
года. Пособие выплачиваем только в том случае, если об-
щая сумма пенсий, получаемых в Эстонии и из  заграни-
цы, не превышает 492 евро.

Одним из важных условий для получения пособия яв-
ляются правильные данные в регистре народонаселения. 
Если пенсионер, по каким- либо причинам не соответству-
ет условиям получения пособия в период наблюдений за 
этот год- с апреля до конца сентября, то появится возмож-
ность для получения пособия в будущем году.

Больше информации о пособии одиноко проживающе-
го пенсионера можно найти на странице Департамента 
социального обеспечения www.sotsiaalkindlustusamet.ee/
et/uksi-elava-pensionaritoetus-0. В случае вопросов, про-
сим связаться по инфотелефону Департамента социаль-
ного обеспечения 612 1360 или по электронной почте 
yksielavad@sotsiaalkindlustusamet.ee. 

Кундаскому салону красоты 10 лет!

ктуальными.
Если спросить Сирье о 

свободных рабочих местах, 
то она ответит, что взяла бы 

на работу еще одного парик-
махера.

Так, все мастера свое-
го дела, спешите - контакт: 

телефоны 32 55 355 или 
52 051 176, Кунда, Парги 26.

 ФОТО:: МЕЭЛИ ЭЭЛЬМАА

уездов Эстонии. В целом, к 
нам присоединилось более 
11 тысячи домов в 550 раз-
ных местах по всей Эстонии. 
В среднем за год создают 
30 новых регионов с сосед-
ским дозором. В волости Ви-
ру-Нигула на данный момент 
насчитывается 5 регионов с 
48 участниками.

У союза Соседского Дозо-
ра можно заказать курсы по 
безопасности для участников 
дозора, где им будут давать 
советы полиция, спасатели, 
местные самоуправления и 
представители соседского 
дозора. В уездах проводят 
популярные «Дни безопас-
ности», где также можно уз-
нать полезную информацию.

Для повышения безопас-
ности есть и другие возмож-
ности, вместе с фирмами по 
охране.

Всё-же, забота о соседях 
– это важное дело. Если ты 
поможешь соседу, то сосед 
поможет тебе.

Подумайте уже сегодня, 
какие у вас есть возможно-
сти вместе с соседями сде-
лать родной край безопаснее. 
Генри Форд говорил: «Если 
все идут вперёд вместе, то 
порядок придёт сам по себе.» 
Объединившись, порядок на-
ступит и с соседским дозо-
ром. Необходимо всего лишь 
сделать первые шаги.

Пускай первым шагом к 
хорошим отношениям сосе-
дей будет дружеская улыбка 
и «Здравствуйте!».

Кнопка тревоги
Эстонский Соседский До-

зор разработал услуги для 
тех, кто живёт один или боль-
шую часть дневного времени 
находится дома в одиноче-

стве. В нужный момент у них 
может не оказаться времени 
вызвать помощь. Хотя мно-
гие одинокие пожилые люди 
и люди с инвалидностью 
хорошо справляются в по-
вседневной жизни. А кноп-
ка тревоги, одевающаяся на 
руку – это незаменимая вещь 
в случаи несчастья. Для ак-
тивации тревоги достаточно 
одного нажатия на кнопку, и 
обученный доброволец, зна-
комый или доверенное лицо 
из округи уже спешат к вам 
на помощь. Точная информа-
ция доступна на домашнем 
сайте: häirenupp.naabrivalve.
ee

Как присоединиться к Со-
седскому Дозору:

Условием вступления в Со-
седский Дозор – это ваша за-
интересованность к улучше-
нию безопасности в вашем 
родном крае.

Поделитесь информацией 
с вашим соседом.

Движение соседского до-
зора можно предложить, на-
пример, на собрании дерев-
ни, собрании товарищества 
или пригласив соседей к себе 
в гости.

При желании присоеди-
ниться к движению, выбе-
рите будущую главу вашего 
сектора.

Глава сектора будет пред-
ставлять участников своего 
района при разговорах с пар-
тнёрами.

Заполните бланк, доступ-
ный на домашней странице 
Соседского Дозора, с име-
нами желающих и передай-
те список союзу Соседского 
Дозора.

Сектор станет действи-
тельным после заключения 

договора о партнёрстве.
Участники нового секто-

ра получат важный список 
с номерами всех соседей и 
контактными данными пар-
тнёров, а также информа-
ционные материалы с реко-
мендациями для улучшения 
безопасности.

Вы получите необходимое 
количество плакатов и накле-
ек, чтобы отметить свой сек-
тор соседского дозора.

Членский взнос составля-
ет 1 евро на частный дом и 
квартиру, и 1 евро за ежегод-
ную плату.

Членский взнос для юри-
дического лица, например, 
квартирного товарищества, 
детского сада и т.д., состав-
ляет 10 евро и ежегодная пла-
та также 10 евро.

Некоторые советы по безо-
пасности:

Хорошая дверь и замок по-
могают обезопасить дом.

Дверной глазок даёт воз-
можность посмотреть, кто 
находится за дверью.

Находясь дома, держи 
дверь на замке.

В случае частного дома, 
закрывайте дверь на замок, 
если вы работаете на огоро-
де, поскольку вы можете не 
услышать и не увидеть, что 
происходит по ту сторону 
дома.

По завершению уличных 
работ, положите инструмен-
ты в сарай, подвал или гараж.

При завершении езды на 
велосипеде, поставьте его в 
сарай или гараж. Это отно-
сится и к другим спортивным 
принадлежностям, которые 
легко передвигать (напри-
мер, роликовые коньки, са-
мокат и т.д.).

Дополнительная информа-
ция

Доп. информацию и по-
мощь можно получить на до-
машней странице Соседского 
Дозора www.naabrivalve.ee и 
по телефону 6 522 522.

ЮРИ СИЙМ
УЕЗДНЫЙ МЕНЕДЖЕР ПО 
РАЗВИТИЮ ЭСТОНСКОГО 

СОСЕДСКОГО ДОЗОРА
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Koolifolk toimus juba teist korda
3 октября в народном доме Люганусе прошёл II школь-
ный фолк. Три года назад в этом фестивале принимали 
участие всего три школы волости Люганусе, а в этом году 
уже шесть школ и детские сады. Мне было интересно, как 
примут участников из соседних волостей. Нас встретили 
с радостью.

Вечер, в 16:00, начался с поедания каши.
Все участники получили браслетики, по которым разы-

грывали переносную музыкальную колонку.
Выступления были разными, от рунических песен 

(regilaul), настольных игр, до постановок из жизни древ-
него народа и их старинных традиций. Мы учили зрителей 
старому немецкому танцу (который появился в Эстонии 
в прошлом столетии) «Туустеп». Наше выступление по-
нравилось публике и сорвало много аплодисментов. Все 
желающие смогли научиться этому танцу.

В мастерской изготовляли ритмические инструменты.
Фоном нашего мероприятия была музыка в исполнении 

ансамблей «Мандо Трио» и «Кыуекеелд». Во время тан-
цев ансамбли выступали одновременно, а вместе с ними и 
Мартин Мюллер – аккордеонист родом из Ляэне-Вирумаа. 
Было очень здорово слушать музыку и наслаждаться.

Вечер закончился скульптурой из огня «Школьный 
фолк» и небольшим фейерверком.

МАРЕТ САЛК

В начале мая Целевое уч-
реждение Innove решило 
удовлетворить ходатайство 
Кундаской общей гимназии 
на участие в проекте «Повы-
шение мотивации коллектива 
Кундаской общей гимназии и 
улучшение умений общаться 
с учениками с проблемами 
в поведении», который фи-
нансируется Европейским 
социальным фондом. Начи-
нателем и руководителем 
проекта была руководитель 
по развитию школы Кайри 
Лусти. 

В рамках проекта состоя-
лось два обучения для учи-
телей. Темой весеннего об-
учения было «Как помочь 
другим и самому остаться 
при этом в живых?». Целью 
данного обучения, было на-
учится различным техникам 
для мотивирования учени-
ков и способам поддержания 
учебной мотивации. Препо-
даватель Эпп Адлер обуча-
ла учителей с помощью раз-
личных видов деятельности 
лучше чувствовать себя и по- 
новому относиться к своей 
работе, чтобы стать лучшим 

собеседником.
В августе состоялось обу-

чение для учителей на базе 
отдыха Арбавере. Темой 
обучения было «Общение 
с проблемными детьми». 
На обучении учителей по-
знакомили с возможными 
причинами проблемного по-
ведения учеников, и возмож-
ностями учителей справится 
с ребенком со сложностями 
в поведении. Обучение про-
водила Марью Коор, которая 
12 лет проработала психо-
логом и преподавателем, а 
также проводила обучение 
по умению общаться, выхо-
ду из кризиса, управлению 
стрессом и повышению мо-
тивации для учителей и ро-
дителей. Как преподаватель 
Марью считает важным обу-
чение, основанное на опыте, 
поэтому старается совме-
щать многолетний опыт с 
подтвержденными опытом 
методами, а также с их помо-
щью вдохновить участников 
обучения на развитие в рабо-
те и личной жизни.

Исходя из закона об об-
разовании Эстонской Ре-

Учитель Элле 
Тюркель работает в 
Кундаском детском 
саду «Келлуке» уже 
12 лет. Танцевала 
и хотела танцевать 
она  всю жизнь. 

РЕДАКЦИЯ VNT

Элле помнит один момент 
из детсадовских лет, когда 
все должны были слушать 
сказку, а для нее много раз 
услышанный рассказ казался 
таким скучным, что она по-
шла танцевать в соседнюю 
комнату. Воспитателям ее 
поведение не понравилось, 
и она получила от них выго-
вор. Но желание танцевать - 
это однако не отбило. 

Из детского сада в школу, 
она организовывала с таки-
ми же, как она детьми тан-
цевальные труппы. В школе 
она смогла попробовать вы-
ступать на мероприятиях. 
По окончанию школы у нее 
сформировалось желание 

обучаться танцу  движениям 
профессионально - она по-
ступила в Колледж культуры 
Вильянди. Там она проучи-
лась 3 года. 

Девушка из Йыхви прие-
хала в Кунда в 1993 году, и 
долгие годы работала худо-
жественным руководителем 
в Кундаском клубе. 

Элле очень увлеченный 
человек и хочет, чтобы все 
было сделано правильно. 
Так однажды она поняла, что 
вместо этой работы хочет 
заниматься чем-то другим и 
посвятить себя больше дому 
и детям. 

В скором времени она сме-
нила работу в клубе на рабо-
ту в детском саду, но в клубе 
ее можно встретить до сих 
пор.

Жизнь Элле очень интен-
сивная. Помимо ежедневной 
работы в детском саду, по 
понедельникам после обе-
да она ведет танцевальную 
группу для семилетних детей 
в Кундаском детском саду, по 
вторникам ее можно найти в 
Кундаском клубе - там она 

работает хореографом жен-
ской группы, по средам тан-
цует латинские и народные 
танцы вместе «Лаанетагу-
сед», четверг она посвящает 
себе и ходит на йогу. Пятни-
ца и суббота остаются для 
выступлений, а в воскресе-
нье вновь латинские танцы.

Кроме того по средам она 
ведет водную аэробику для 
синьоров в Кундаском спор-
тивном центре.

За ее кроткий характер, 
Элле любят все - дети и бо-
лее старшие люди. Она как 
солнце и сияет даже в облач-
ный день.

Для Элле важно, чтобы 
дети хотели приходить на за-
нятия, чтобы им нравилось 
все, чем они занимаются. 
Кроме того, ребенок должен 
учиться, как правильно дви-
гаться и слышать музыку.

Когда у Элле есть свобод-
ное время, ей нравится зани-
маться домом и, например, 
готовить еду. Но здесь тоже 
включается творчество. Если 
ожидаются гости, то вновь 
важно, чтобы все было точно 

и правильно до мельчайших 
деталей - так, как нравится 
Элле.

Если спросить у Элле о 
том, хотела бы она жить, на-
пример, в Таллинне, то сразу 
получаешь в ответ, что в Ка-
дриорге жила бы с удоволь-
ствием, но улыбается и до-
бавляет, что здесь, дома, она 
очень счастлива.

Мечты и желания имеют  
в обычае сбываться, стоит 
только их только сильно же-
лать.

Желаем Элле удачи и жела-
ния танцевать дальше, а так-
же учить этому других! 

Заведующая Кундаским 
детским садом «Келлуке» 
Татьяна Валласте: «Элле 
одна из лучших учителей, ко-
торых только может желать 
для своей команды руково-
дитель. Она энергичная, дру-
желюбная, идейный вдохно-
витель и исполнитель. Она 
всегда готова внести свой 
вклад в развитие учрежде-
ния».

День на Варгамяэ
«Музей Ваграмяэ – это святое место для всего народа,
где реальность и фантазия переплетаются.»

Домашняя страница музея

Во вторник, 11 сентября, гимназисты кундаской школы 
побывали в Варгамяэ. В рамках экскурсии посетили музей 
А. Х. Таммсааре, церковь Ярва-Мадисе, монумент писате-
лю возле волостного самоуправления Альбу и болотистую 
местность Кодру.

Целью экскурсии являлось: закрепить знания 12-класс-
ников об известном писателе и создать яркое вступление в 
произведения Таммсааре для 10, 11-классников.

В Варгамяэ учеников ожидал гид, с которым мы обо-
шли весь хутор Таммсааре. После тура по музею провели 
увлекательную игру с загадками. Группы должны были 
найти на территории хутора слова, а затем сложить из них 
цитату Таммсааре. Каждый смог пошевелить своими се-
рыми клеточками, чтобы по подсказке найти следующее 
место со спрятанным словом. Ознакомление с зданиями 
и деревней поможет лучше понять, что происходило в ро-
мане Таммсааре. Посещение музея закончилось обедом в 
жилой риге.

После обеденного перерыва мы пошли на болотину 
Кодру. Учительница Марика Тоом раздавала всем рабочие 
листки, которые ученики смогли заполнить, хорошо пона-
блюдав за местной природой. Многие ученики впервые 
посетили болотину и были потрясены увиденным. Учени-
кам 10 класса удалось встретиться с местным обитателем 
– гадюкой. Поход закончился у церкви Ярва-Мадисе, в ко-
торую ученикам разрешили заглянуть.

До возвращения домой, сделали общую фотографию у 
монумента А. Х. Таммсааре. Его особенность в том, что он 
был установлен ещё в то время, когда писатель был жив.

ТЕКСТ НАПИСАЛИ ЛОРЕЕН И КЕНТ ИЗ 11 КЛАССА.

Варгамяэ
 ФОТО:: WWW.VARGAMAE.EE

Школьный фолк

Танцуя по жизни
Учитель Элле Тюркель

 ФОТО: КАТРЕ ВАХЕСАЛУ

Учебное мероприятие для школьной 
команды, основанное на базе школы 

спублики, целью обучения 
учителей является создание 
возможностей для самоана-
лиза и профессионального 
развития учителей, а также 
сформировать вдохновляю-
щую и инновационную по-
зицию, с помощью которой 
полученные знания и умения 
можно лучше применить в 
работе по поддержке разви-

тия учащегося. Так учителя 
Кундаской общей гимназии 
при помощи Целевого уч-
реждения Innove смогли в 
начале нового года усовер-
шенствовать свои знания.

КАЙРИ ЛУСТИ
РУКОВОДИТЕЛЬ ПО РАЗВИТИЮ 

КУНДАСКОЙ ОБЩЕЙ 
ГИМНАЗИИ
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Учитель Вастаской школы, 
Берит Тейн, работает в Виру- 
Нигула первый год.

Молодая женщина сильно 
изменила свою жизнь: лек-
тор по выращиванию расте-
ний с докторской степенью 
Эстонского института сель-
ского хозяйства выбрала для 
себя новым местом житель-
ства волость Виру- Нигула, 
а местом работы милую кро-
шечную мызную школу. 

На данный момент она за-
нимается с двумя учениками, 
которые обучаются по облег-
ченной программе, и работа-
ет в группе продленного дня. 

Об обучении выращива-
нию растений и огромном 
опыте работы по этой про-
фессии Берит может гово-
рить часами или возможно 
целыми днями - настолько 
эта тема интересна и разно-
образна. Берит выпустила в 
жизнь множество земледель-
цев и агрономов, которые на 
данный момент стали успеш-
ными предприниматели. Она 
сейчас при возможности 
дает советы.

Но намного ярче начинают 

сиять глаза Берит, когда мы 
говорим о ее теперешней ра-
боте и выборе, который она 
для себя сделала. В волость 
Виру- Нигула ее привела 
жизнь благодаря созданию 
семьи и дома. Время, про-
веденное с семьей и детьми, 
Берит считает для себя на 
данный момент самым важ-
ным. В тоже время она ценит 
окружающее спокойствие, 
потому как знакома с суетой 
жизни в большом городе. 
«Хочу, беру детей, и мы гу-
ляем во дворе мызы Васта,» 
- охает она, кивая в сторону 
улицы.

Берит начала искать для 
себя новую работу в конце 
лета и нашла объявление би-
блиотекаря. Руководителю 
образования Мерике Трумм 
она приглянулась и вместо 
этого Берит предложили 
место учителя. Берит сама 
говорит о том, что библио-
текарь Мерви самый подхо-
дящий человек для работы 
в библиотеке. Судьба просто 
хотела, чтобы две молодые 
женщины заняли подходя-
щие рабочие места.

Берит понимает, что вновь 
надо учиться, так как работа 
с детьми требует терпения и 
очень личного подхода. Ты 
не можешь смотреть на часы 
и  грозить пальцем, что де-
лай быстрей- быстрей. Эти 
маленькие школьники про-
сто совсем другие, чем сту-
денты в университете.

Обучение и работа с людь-
ми требует от учителя или 
лектора, прежде всего чело-
вечности и эта часть работы 
схожа с ее предыдущей рабо-
той.

Учеников всегда надо хва-
лить, одобрять и мотивиро-
вать.

Директор Вастаской шко-
лы, Юлле Виллер, очень 
рада, что к их коллективу 
присоединился такой раз-
носторонний человек, и 
надеется, что сможет дать 
Берит дополнительную на-
грузку. 

Добро пожаловать в нашу 
волость, милая Берит!

МЕЭЛИ ЭЭЛЬМАА

Жизнь дает возможность выбора

Мария работала в школе в 
младших классах, но четы-
ре года назад взяла классы, 
в которых обучаются дети с 
особенными потребностями. 
Когда она получила педаго-
гическое образование и ста-
ла учителем, то взяла ещё и 
дополнительные курсы пре-
подавания детям с особен-
ными потребностями. Тогда 
она и представить не мог-
ла, что они ей понадобятся. 
Сама Мария окончила Азе-
рийскую Школу с золотой 
медалью.

Мария – для Виру-Нигула 
Театая:

Иногда учителям задают 
вопрос, как они не устают и 
всё могут? Скажу честно, да, 
я устаю, и работать с детьми 
не легко. Но также, я полу-
чаю от них много энергии и 
радости. Всё находится в по-
стоянном круговороте. Если 
энергии становится мало, то 
иду на природу, работаю в 
саду. Мой супруг Юри для 
меня большая опора, и он 
чётко знает, когда мне необ-
ходимо дать время побыть 
наедине с собой.

Я познаю себя во время 
поездок. В этом году мне 
удалось побывать аж в семи 
разных местах. Даже в Эсто-
нии есть места неизвестные 

За последний сентябрь в 
обществе много говорили 
о молодых. В начале учеб-
ного года помимо привыч-
ной оживлённости, были и 
нотки грусти, когда в сред-
ствах массовой информации 
появились статьи о молодой 
шайке. На мгновение могло 
показаться, что новое поко-
ление действительно испор-
чено и не желает вкладывать 
своё время в полезные для 
общества дела. На самом же 
деле есть много примеров 
обратного. Это показывает 
опыт практики в обществен-
ном объединении уже пятый 
год подряд.

«Если дать молодёжи до-
статочно пространства для 
самодеятельности и поло-
жить руку на плечо, то у них 
достаточно идей и желания 
что-нибудь сделать. Из этого 
может получиться много ин-
тересных решений,» - думает 
Юхан-Март Салумяе, быв-
ший учитель по обществове-
дению Гимназии Вильянди.

Он вспоминает, как маль-
чики в классах с физико-ма-
тематическим уклоном ходи-
ли на дни рождения Союза 
многодетных семей показы-
вать фокусы. «Креативности 
и скрытых умений у моло-
дёжи достаточно, вопрос в 
другом, хватит ли у взрослых 
смелости, чтобы предоста-
вить молодым эти возможно-
сти.»

В рамках урока по об-
ществоведению данная 
программа даёт молодёжи 
возможность пойти на крат-
ковременную практику в 

общественное объединение. 
Там можно получить прак-
тичный трудовой опыт, пред-
ставление о мире и понять 
проблемы общества. Но важ-
нее всего, как их решить.

Программа, начатая в 2013 
году, очень проста – школа 
предлагает ученикам пройти 
кратковременную практику 
в одном из общественных 
объединений в родном крае. 
Вдобавок к трудовому опыту 
и освоению новых умений, 
молодёжь сможет поучаство-
вать в решении какой-нибудь 
проблемы, будь то связано 
с защитой детей, работой с 
молодёжью или бездомными 
животными.

Разные роли пробуют как в 
местных организациях, так и 
по всей Эстонии. Например, 
молодёжь уже побывала на 
практике в общественном 
объединении «Эстония без 
коррупции».

«Благодаря практике в об-
щественном объединении 
нам удалось позаниматься 
с детьми, которые хотели 
знать, что из себя представ-
ляет борьба с коррупцией,» 
- говорит Анни Ятса. «Все 
абитуриенты, которые долж-
ны были познакомиться со 
сферами более подробно, ве-
ликолепно справились с за-
дачами и наше объединение 
благодарно им за их работу.»

Молодые остались тоже до-
вольны. По окончанию прак-
тики некоторые продолжи-
ли деятельность в качестве 
добровольцев, а некоторые 
даже устроились на работу. 
Этой осенью мы ждём боль-

ше предложений от школ и 
общественных объединений, 
чтобы задействовать боль-
ше молодёжи. Школы могут 
выбрать гибкую модель, что-
бы легко связать практику с 
учебной работой.

Салумяе, одна из руко-
водителей, видит в такой 
практике не только хорошую 
возможность для учеников, 
но и для школы: «Это делает 
школьную программу много-
гранной, вносит в учебный 
процесс жизненные аспекты 
и помогает подробнее делать 
свою работу. Как учитель, я 
не почувствовала дополни-
тельной нагрузки, потому 
что смогла уменьшить ко-
личество материала в дру-
гих местах. Многие темы из 
учебников усвоили намного 
проще. Практика – это место, 
где знания закрепляются.»

«Если в новостях посто-
янно сообщают о крими-
ногенной обстановке среди 
молодёжи, неуспеваемости 
и молодёжных бандах, то 
тогда складывается стерео-
типная картина,» - утвержда-
ет Салумяе. Один из людей, 
связанный с практикой в 
общественной организации 
сказал, что и представить не 
мог, что 11-классник может 
быть на столько интересной 
личностью. «С одной сто-
роны молодые познают мир 
взрослых, куда однажды по-
падут. А с другой стороны 
организации и взрослые от-
крывают для себя новые сто-
роны молодёжи.»

Опыт общества показывает, 
что молодёжь желает быть 
более ответственной

Мария Шипилова – учитель с большим 
сердцем, для которой все дети равны

большинству людей. 
Азери – это мой родной по-

сёлок. Тут я ходила в школу 
и тут же работаю препода-
вателем уже 31 год. В Азе-
рийской школе у меня есть 
задача – преподавать детям с 
особенными потребностями. 
Мне нравится наш коллектив 
и поддержка со стороны во-
лости.

Быть учителем в Эстонии 
очень хорошо, я довольна! 
Если школьный коллектив 
хорош и классы небольшие, 
то условия для работы иде-
альны. Дети везде хорошие.

Особого внимания и при-
знания я не жду, хотя призна-

ние и похвала нужна каждо-
му человеку, независимо от 
должности. Я рада, что хо-
рошо лажу с детьми, их ро-
дителями и выпускниками. 
Некоторые выпускники при-
ходили ко мне в гости уже со 
своими детьми.

Надеюсь, что мы даём уче-
никам много знаний и повод 
для гордости, что они учи-
лись именно в Азерийской 
Школе.

Хорошего учебного года и 
замечательных результатов!

РЕДАКТИРОВАЛА  
МЕЭЛИ ЭЭЛЬМАА

Мария Шипилова
ФОТО: ДЕТИ АЗЕРИЙСКОЙ ШКОЛЫ

Программой руководит Союз общественных организаций. В этом 
участвует порядка сорок школ и более ста организаций.

К программе могут присоединяться все школы и общественные 
организации по всей Эстонии. При возникновении желания, проч-

тите доп. информацию www.heakodanik.ee/kogukonnapraktika

Практика в общественных организациях – это часть программы 
«Гарантия молодёжи» от Министерства образования и науки. 
Проект финансируют с 2015 по 2018 годы через Социальный 
Фонд Европы в рамках программы «Занятие молодёжи в зоне 

риска отвержения и исправление трудовой занятости молодё-
жи» по утверждению министра образования и науки, а также 

Центром работы с молодёжью.

В Ляэне-Вирумаа проект 
«Прекрасные дома», создан-
ный по инициативе прези-
дента Леннарта Мери, про-
водят уже 21 год.

И в этом году региональ-
ный руководитель Союза по 
декору домов Эстонии Мее-
ли Вейа собрала вместе всех 
представителей местных са-

моуправлений Ляэне-Виру-
маа, чтобы они представили 
от своей волости самые кра-
сивые жилые дома.

Из волости Виру-Нигула 
получили признание:

Каупо Лехтла, хутор Лех-
тла в деревне Самма за сме-
лое использование красок и 
за нахождение общего языка 

Прекрасный 
дом в Ляэне-

Вирумаа 2018

с церемонии награждения «Прекрасный Дом».
ФОТО: МЕЭЛИ ЭЭЛЬМАА

с природой. Волости пред-
ложили выдвинуть этот же 
хутор на уездный конкурс в 
2019 году.

Дом Эви и Айво Саар в 
городе Кунда за прекрасный 
участок и уход за ним.

Из квартирных домов от-
личилось квартирное това-
рищество Азери Вееторни 8 
за очень ухоженный участок 
вокруг дома.

Благодарим всех, кто вы-
двигал свою кандидатуру 
или обратил наше внимание 
на своих соседей. Не стес-
няйтесь хвалить жителей 
своей волости за прекрасные 
дома и ухоженный участок.

Увидимся в следующем 
году!

МЕЭЛИ ЭЭЛЬМАА
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Проект «SustainBal-
tic» длился вот уже 
два года в регионе 
Кясму-Кунда. Пора 
подводить итоги. 

МАЙЛА КУУСИК,  
АНУ ПРИНТСМАНН,  

ТАРМО ПИКНЕР

В результате проекта будет 
готова программа по орга-
низации, целями которой 
является: отдых, предпри-
нимательство и движение 
– всё это тесно связано друг 
с другом. Другими местами 
проекта уже были Ляэнемаа 
и Финляндия в регионах Са-
туканта и Кокемяенйоки.

О происходящем. С апре-
ля по август вёлся процесс 
оглашения программы по 
организации. В это время у 
всех желающих была воз-
можность прочесть первич-
ную версию программы и 
отправить отзыв. Проводили 
две публичных дискуссии в 
Карепа и Высу, после чего 
в течении трёх месяцев все 
желающие могли ответить 
на электронные опросы. 
Опросы состояли из простых 
вопросов-ответов, но так-
же можно было отметить на 
карте разные места: места, 
где заходят в море, места для 
купания, ценные леса, куда 
можно было бы направить 
дальнейшую постройку жи-
лых домов и т.д. В опросе 
участвовали 133 человек, из 
которых 14 были гостями, 50 
местных, и владельцы дач, 
которые были связаны с этим 
регионом более 25 лет. Как 
обычно среди участников 
опроса было больше жен-
щин, но возраст варьировал-
ся с 10 до 82 лет. Самым про-
блемным считали: состояние 
пляжа, плохое транспортное 
соединение, пропадание 
прибрежной среды в резуль-
тате усиления давления со 
стороны развития и марги-
нальности, что влияет на 
доступность местных услуг. 
Благодарим всех участников! 
Мы обязательно используем 
обратную связь при создании 
программы по управлению.

В результате проекта мож-
но будет сделать рекоменда-
ции, на которые в дальней-
шем можно опираться при 
создании и проведения меро-
приятий на побережье, а так-
же для сохранения морской 
культуры.

САМОУПРАВЛЕНИЕ И 
ГОСУДАРСТВО
В дальнейшем немаловаж-
но совместная работа само-
управления и государства. 
Планированием морских 
территорий занимается го-
сударство, от чего у самоу-
правления и жителей мало 
мотивации заниматься этим. 
В общем, такое деление меж-
ду землёй и морем замедляет 
развитие побережных терри-
торий. Это можно было на-
глядно наблюдать во время 
составления общего плана 
развития Ляэне-Вирумаа-
ской морской территории. 
Самоуправление не привы-
кло активно участвовать в 
планировании прибрежных 
зон, больше всего обращают 
внимания на происходящее 
на суше. Но на данный мо-
мент у самоуправления есть 
возможность высказать свою 
позицию через публичное 

планирование, особенно ра-
ботая вместе с другими при-
брежными самоуправлени-
ями. Вторым направлением 
сотрудничества, между само-
управлением и сообщества-
ми, может быть регистрация 
лесов с повышенным пу-
бличным интересом. Такой 
вопрос уже был поднят на за-
седании в Государственном 
центре управления лесами 
(RML). Третьим направлени-
ем могло бы быть что-то свя-
занное с охраной природы и 
вне заповедников. Например, 
при публикации программы 
по управлению выяснилось, 
что между Кунда и Тоолсе 
была возможность передви-
гаться пешком по тропам, 
и несмотря на то, что они в 
основном располагались на 
территории заповедника То-
олсе, можно было бы объеди-
нить эти два места дорожкой.

В долгосрочной перспек-
тиве необходимо поговорить 
о связи туризма с местными 
налогами. Эту тему поднял 
город Таллинн, как всегда 
есть люди за и против этого. 
Северное побережье – это 
самое популярное место от-
дыха уже с конца 19 века. 
Количество туризма в этой 
области постоянно меняет-
ся – то растёт, то снижается. 
Туристы, посещающие по-
бережные места, в добавок 
к сезонным рабочим местам 
создают и давление на окру-
жающую среду, которыми 
самоуправлению также не-
обходимо заниматься. Что-
бы вклад туристического 
предприятия, например, со-
вместная работа с фондом 
или напрямую через налоги, 
ещё больше способствовала 
развитию региона.

В любом случае, такой 
«летний налог» позволил бы 
снизить финансовый груз 
с самоуправления и дал бы 
дополнительные ресурсы 
на улучшения туризма. Ин-
тересами предприятий и 
местных жителей были, на-
пример, летний обществен-
ный транспорт, культурные 
события, основанные на 
особенностях, быстрый ин-
тернет и улучшенные доро-
ги. Всё это можно было бы 
сделать благодаря ранее на-
званному налогу. Налог мог 
бы быть целенаправленным 
и его использование нужно 
было бы обсуждать и вме-
сте с местными предприя-
тиями (например, раз в год 
проводить заседания). Налог 
сам по себе не должен быть 
большим и напрягающим, 
но давал бы дополнительные 
ресурсы самоуправлению.

МЕНЬШЕ МУСОРА, БОЛЬ-
ШЕ МОРОЖЕННОГО
В прошлом параграфе го-
ворилось о местах для ку-
пания. Эта тема оказалась 
очень важной для людей и 
поэтому было много идей. 
Больше всего ходят купаться 
на местные и частные пля-
жи. В опросе были представ-
лены пляжи, которые могли 
бы стать районными и име-
ли бы важность на уровне 
всей Эстонии. Как обычные 
эстонцы, мы на всякий слу-
чай голосовали за «золотую 
средину» и не вдавались в 
крайности по типу: «совсем 
не нравится» или «очень нра-
вится». Но в целом, пляжами 
остались более-менее до-
вольны. Люди считают море 

Идеи о дальнейшем развитии побережных 
мест. Итог проекта «SustainBaltic»

и пляжи большой ценностью 
и для них очень важно иметь 
простой доступ к ним. Ос-
новными региональными 
ценностями называют море, 
пляжи и сосновые леса.

Организация вывоза му-
сора, наличие туалетов и 
кабинок для переодевания 
по-прежнему остаются клю-
чевыми проблемами на пля-
жах. Но также, люди ожида-
ют увидеть наличие таких 
услуг, как продажа морожен-
ного и питьевой воды. Было 
отмечено, что не хватает 
детских игровых площадок, 
а парковочных мест более 
чем достаточно, не смотря на 
наше автомобильное обще-
ство. По сравнению с други-
ми пляжами, Тоолсе получил 
меньше всего позитивных 
оценок. Это может быть вы-
звано тем, что он находится 
на окраине двух волостей, 
как волости Виру-Нигула, 
так и волости Хальяла. У 
этого пляжа, вместе с крепо-
стью, есть большой потенци-
ал, который ещё не использо-
вали в полной мере.

Для местных жителей важ-
ны места (и времена их от-
крытия), куда можно было 
бы сходить вместе, напри-
мер, маленькие магазинчики, 
комнаты обществ и библи-
отеки. Старение населения, 
расширение рабочих мест, 
рост молодых семей и сезон-
ный туризм – на эти тенден-
ции необходимо в первую 
очередь обращать внимание 
при создании социальной 
инфраструктуры.

БОЛЬШЕ ЛЮДЕЙ КАК НА 
СУШЕ, ТАК И В МОРЕ
Важное изменение тренда 
произошло в сфере развитии 
портов. Порт не только для 
тех, кто приплывает с моря 
и отплывает. Теперь в портах 
появились новые функции – 
пункт питания, мероприятия 
на открытом воздухе, ночлег 
и т.д. Развитие маленьких 
портов приносит с собой 
рост клиентов, что в свою 

очередь вызывает нужду 
к расширению или новым 
функциям (например, хране-
ние грузов, обслуживание).

Маленькие порты были 
приведены в порядок и стали 
выглядеть более солидно и 
приятно. Поэтому, в добавок 
к пришедшим с моря, кото-
рые будут пользоваться ус-
лугами порта (вода, топливо, 
транспорт и т.п.), к списку 
клиентов присоединяются и 
люди на суше. Порт должен 
быть публичным и доступ-
ным. Хорошим примером 
служит порт в Высу, где 
определённая часть открыта 
для посетителей, где можно 
устраивать прогулки. Вто-
рая часть порта закрытая, где 
хранят лодки. Такие решения 
можно было бы использовать 
и при дальнейших планиров-
ках портов.

Развитие портов (как ста-
рых, так и новых) служит 
большим источником кон-
фликтов в обществе. В ос-
новном спорят те, кто при-
ходит в порт и те, кто там 
уже находится. Разработчики 
портов обычно хотят стро-
ить в больших масштабах, 
больше, чем представляет 
себе это местное население. 
Один из лучших примеров 
– это порт Кясму, но анало-
гичные процессы были и в 
порту Высу. Основываясь 
на публичных дискуссиях, 
такую же участь ждёт и ма-
лый порт Карепа. Поскольку 
проектирование порта – это 
не только постройка пирса, 
но и дорог, входов, парковок, 
услуг и так далее, то это ока-
зывает большое влияние на 
местную структуру посёлка 
и общества в целом. В доба-
вок к изменениям в окружа-
ющей среде, также могут из-
менится и услуги, например, 
повышение цен на хранение 
лодки или ограниченное вре-
мяпровождение в порту.

Поэтому для проектирова-
ния порта необходимо тра-
тить много времени, особен-
но на публичные дискуссии, 

планирование, цели и т.д.
Аналогично с развитием 

портов, у строительства жи-
лых домов у побережья есть 
сторонники и противники. 
Мнение может варьировать 
в зависимости от региона, 
но по данным опроса коли-
чество «за» и «против» были 
практически равны. Это нуж-
но будет учитывать при со-
ставлении планировок и при 
направлении строительных 
работ. У людей разные точки 
зрения на счёт строительства 
(например, щипцовая крыша 
или популярные среди архи-
текторов «будки»), разные 
ценности, отношение к при-
роде и это всё понятно. Как и 
в случаи с портами, всё дело 
в масштабе, как при строи-
тельстве, так и вместитель-
ности домов. Тут можно дать 
тот же совет – не спешите и 
выделите достаточно време-
ни на дискуссию.

ЛИЦОМ К МОРЮ
Морская культура в Эсто-
нии, так сказать, прерванная 
культура, как говорит Вал-
дур Микита в своей книге 
«Kukeseene kuulamise kunst». 
Поэтому, вся деятельность 
поддерживающая исполь-
зование моря, например, 
спортивные лагеря для лю-
бителей покататься на парус-
никах, рыболовные лагеря 
детям, но и для взрослых, 
должны быть в приорите-
те как на государственном 
уровне, так и на уровне са-
моуправления. Тогда заня-
тия и традиции, связанные 
с морем, сохранятся. Сооб-
щества и некоммерческие 
организации также могут 
внести свой вклад. Курсы и 
обучения, которые устраи-
вают добровольные морские 
спасатели, преобразовывают 
поведение людей на море и 
рядом с ним. Хорошим при-
мером является волость Ви-
ру-Нигула, где ведёт свою 
деятельность добровольная 
команда морских спасателей 
в городе Кунда. Надеюсь, что 

это ценят как жители, так и 
самоуправление.

Прибережное рыболовство 
занимает важную позицию в 
культурном наследии и при-
носит некий финансовый 
доход. Сравнивая с други-
ми рыболовными региона-
ми Эстонии, рыбаки в Ляэ-
не-Вирумаа очень скромные 
и за последние годы их чис-
ло сократилось ещё больше. 
Одно из больших проблем в 
рыболовной сфере – это де-
ятельность вне рыболовного 
сезона (например, туристи-
ческая сфера) в те периоды, 
когда невозможно попасть в 
море или рыбы крайне мало. 
Вдобавок, необходимо улуч-
шить отношение людей к 
рыбе, уравновесить интере-
сы между профессиональны-
ми рыбаками и любителями 
и вложить в сохранение чис-
ленности рыб.

ЧЕМУ УЧИТ ПРОЕКТ?
В ходе проведения интервью 
выяснилось, что в интегри-
рованном плане по разви-
тию побережных мест много 
сфер, взаимодействующих 
друг с другом. До этих пор, 
сотрудничество являлось 
вялым из-за острой нехват-
ки времени. Разногласия и 
разные мнения могут создать 
синергию между побереж-
ной, морской культурой и 
связующей их деятельно-
стью. Одним из важнейших 
результатов проекта было 
соединить между собой раз-
личные темы (отдых, движе-
ние, предпринимательство) 
при планировании развития 
побережных регионов. Всё 
это и было учебным процес-
сом.

Смелее думайте о море и 
находите на нём новые за-
нятия. Ведь мы, всё-таки, 
морская страна и море – это 
наша общая ценность, кото-
рое порой разлучает, но в ос-
новном объединяет.

Кундаские морские спасатели летом 2017 года.
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На рынке труда началось су-
масшедшее время. Работода-
тели говорят, что что они ни-
как не могут найти рабочую 
силу, а работники говорят в 
ответ, что зарплаты слишком 
маленькие. Эксперты нахо-
дят, что рабочая культура 
стала меняться. Для даль-
нейшего развития экономики 
необходимо пересмотреть 
рабочие отношения, органи-
зацию работы, и свести вме-
сте спрос и навыки.

Спрос на разные профес-
сии и умения работников 
постоянно меняются. Появ-
ляются новые рабочие места, 
которые требуют другие уме-
ния, не похожие на те, что 
были раньше. Нужно быть 
готовым к пополнению сво-
их знаний и усовершенство-
ванию.

Для работающего челове-
ка самым лёгким способом 
пополнить свои умения – это 
участие в курсах. Касса по 
безработице предлагает ра-
ботающим людям возмож-
ность пройти бесплатные 
курсы.

КТО МОЖЕТ ПОЙТИ НА 
КУРСЫ?
 В первую очередь Эстонская 
касса по безработице предла-
гает поддержку следующим 
людям: у кого нет специаль-
ности (кто закончил толь-
ко основную или среднюю 
школу), люди старше 50 лет, 
люди, чей навык эстонского 
языка очень слаб и те, чья 
зарплата ниже средней по 

Эстонии. А также активно 
поддерживаются люди, ко-
торые не могут продолжать 
работать на своей имеющей-
ся работе из-за здоровья. По 
данным кассы по безработи-
це, по всей Эстонии таких 
людей более 200 тысяч.

Взглянув на сегодняшний 
рынок труда может сложить-
ся впечатление, что каждый 
человек может получить 
работу, почему мы должны 
идти и учить ещё что-либо? 
В таком случае можно огля-
нуться назад и посмотреть, 
какими были рабочие задачи 
5-10 лет назад и затем заду-
маться, как изменится ваша 
профессия за 5-10 лет. Со-
временный опыт показывает, 
что всё больше технологий 
появляется в повседневной 
работе людей. Например, ра-
ботодатели всё чаще исполь-
зуют умные устройства для 
составления отчётов и рас-
писаний. Приятно осозна-
вать, что с новыми знаниями 
приходят и новые возможно-
сти для получения подходя-
щей работы.

Если любознательный 
работяга не сможет зареги-
стрироваться на курсы че-
рез кассу по безработице, то 
всегда найдутся бесплатные 
альтернативы. Профессио-
нальные школы и школы с 
прикладным образованием 
предлагают самые разные 
кратковременные курсы со-
вершенно бесплатно. Список 
бесплатных курсов находит-
ся на домашней странице 

Добровольцев прикрепляем 
к попечительским учрежде-
ниям или социальным ра-
ботникам, но естественно 
добровольцы не будут делать 
работу за этих людей. Нао-
борот! Добровольцы предла-
гают такие услуги, на кото-
рые услуги попечительства 
не распространяются. Так 
возможные задачи наших 
добровольцев: быть собе-
седником (например, обсуж-
дения, обмен информацией, 
чтение, рукоделие, упраж-
нения стимулирующие мозг, 
физические упражнения); 
направить человека к соци-
альной деятельности или к 
культурному потреблению; 
предложить опорные услуги: 
быть собеседником и помо-
гать в выполнении простей-
ших работ по дому, которые 
получатель помощи в оди-
ночестве выполнить не мо-
жет, а с помощником может 
(даже частично) выполнить 
сам (например, при походе в 
магазин принести сумки или 
проводить до магазина, если 
мы имеем дело с человеком с 
нарушениями памяти); пред-
ложить помощь в выполне-
нии работы, предлагающей 
духовное и эмоциональное 
удовлетворение, например, 

в увековечивании историй 
клиента или обучении друг 
у друга.

Добровольцем можешь по-
мочь тем, что в твоем родном 
крае не останется одиноких, 
незамеченных людей остав-
шихся без заботы.

Какие умения/ средства 
важны для добровольца?

Хорошие коммуникатив-
ные умения; умение поль-
зоваться компьютером явля-
ется важным условием, так 
как добровольцы должны 
заполнять дело клиента; воз-
можность регулярно уделять 
свое свободное время на 
протяжении долгого време-
ни (один раз в неделю или 
один раз в месяц и тому по-
добное); возраст не младше 
16 лет.

Конечно, не стоит бояться 
того, что для оказания помо-
щи нет необходимых базо-
вых знаний, так как каждый 
начинающий доброволец пе-
ред началом оказания помо-
щи должен пройти обучение, 
а также во время привыкания 
тебя поддержит координатор 
добровольцев, близкий по-
лучателя поддержки, попе-
чительское учреждение или 
работник местного самоу-

200 000 человек ожидается на бесплатные курсы

Касса по безработице начала предлагать меры по 
предупреждению безработицы уже с мая прошлого 
года. Работающие люди воспользовались курсами 

уже в 1800 случаях.
Больше всего прошли курсы жители Ида-Вирумаа, 

Харьюмаа и Тартумаа.
Средний возраст ходящего на курсы составил 45 

лет.
Самый старший мужчина, начавший курсы – 62 

года, а женщина – 63 лет.

Министерства образования, 
а информация о курсах в 
школах находится на их до-
машних сайтах.

ЧТО МОЖНО ВЫУЧИТЬ?
Какие умения стоит освоить 
и где можно пройти курсы – 
всё это помогает выяснить 
касса по безработице и ка-
рьерный консультант.

К 2025 году прогнозируют 
огромный рост спроса в та-
ких сферах, как разработка 
программного обеспечения, 
телекоммуникация, дерево-
обрабатывающая промыш-
ленность, администрация и, 
в связи со старением населе-
ния, здравоохранение и со-
циальное обеспечение.

Касса по безработице под-
держивает подготовку людей 
к профессиям, в которых, 
по мнению работодателей 
и экспертов, на данный мо-
мент сильно нуждаются на 
рынке труда. Поддержива-
емые профессии выбраны 
на основе исследований в 
потребности в рабочей силе 

(исследовании «OSKA»), ко-
торые проводит Эстонский 
квалификационный орган 
(Кутсекода). При поддержке 
кассы по безработице, ра-
ботник может инвестировать 
в улучшение своих умений 
2500 евро за три года.

Новые умения продвигают 
вас дальше, а учиться никог-
да не поздно
Информационная компания 
кассы по безработице при-
глашает людей выяснить, 
нуждаются ли они в ка-
ких-либо курсах. По адресу 
www.töötajaõpi.ee можно по-
лучить информацию и сове-
ты о курсах, а также позна-
комиться с учебным путём 
других людей – как из масса-
жистки вышла медсестра и 
из официанта руководитель 
процесса.

КАРИН АНДРЕ
ЛАУРИ КООЛ

ЭСТОНСКАЯ КАССА  
ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

Добровольцем к попечительским 
услугам в Ляэне- Вирумаа
Эстонское движение сельской жизни Kodukant 
(«Родной край») при заказе Министерства со-
циальных дел начало разрабатывать и тестиро-
вать добровольцев к попечительским услугам 
в шести уездах Эстонии, в том числе Ляэне- Ви-
румаа. В Ляэне- Вирумаа привлекаем добро-
вольцев в четырех местных самоуправлениях: 
Виру- Нигула, Вяйке- Маарья и волости Тапа, 
а также в городе Раквере. При тестировании 
модели помогаем совершеннолетним людям с 
особыми потребностями и пожилым людям.

правления.

Что предлагает работа до-
бровольцем?

Возможность внести свой 
вклад в развитие своей жиз-
ненной среды, общины, а 
также помочь людям из сво-
ей общины справляться са-
мостоятельно.

Быть частью добровольцев 
своей общины, в том чис-
ле принимать участие днях 
развития для добровольцев и 
подобных мероприятиях.

Возможность быть частью 
чего-то большего и внести 
свой вклад в то, чтобы модель 
привлечения добровольцев 
была частью попечительской 
системы и в будущем учиты-
вала пожелания и возможно-
сти добровольцев.

Что предлагает организа-
ция?

Обучение для каждого на-
чинающего добровольца, 
которое состоится 20-21 ок-

тября в Янеда. Принять уча-
стие в обучении необходимо!

Дни развития доброволь-
цев и клубную деятельность.

Возмещение транспорт-
ных расходов.

Всестороннюю поддержку 
и помощь как в привыкании 
к новой роли, так и повсед-
невной работе.

По окончанию деятельно-
сти удостоверение о добро-
вольческой деятельности.

Примечания.

NB! Обучение для добро-
вольцев длится два дня и 
состоится 20-21 октября в 
Янеда.  

В случае необходимости 
мы можем дать рекоменда-
тельное письмо при посту-
плении добровольца на ра-
боту.

Для кандидирования: от-
правь письмо ene1975@
gmail.com или позвони +372 
5598 0670.

КРУЖКИ 2018/2019

КРУЖКИ В ГОРОДЕ КУНДА 2018/2019
Детская ритмика и кружок пения (в детском саду), руково-
дитель Катри Вахесалу, Вт в 15:45.
Гимнастика для девочек (в детском садике), руководитель 
Элле Трюкель, Пн в 16:00.
Художественный кружок (в клубе), руководитель Хелен 
Ягант, Чт 16:30.
Школьный театр (в школе), руководитель Наталие Нейгла.
Кундаский женский хор (в школе), руководитель Кайе Айа и 
Катри Вахесалу, Пн в 18:00.
Хор пожилых «Лаулулустияд» (в школе), руководитель Кайе 
Айа, Пн в 15:00.
Оздоровительная гимнастика для пожилых (в школе), ру-
ководитель Наталие Нейгла, Вт в 16:00.
Мастерские по рукоделию (в клубе), руководитель Кристи 
Онкель, Вс (раз в месяц) в 11:00.
Кружок восточных танцев (в клубе), руководитель Эпп 
Кальйос, Вт в 17:30.
Женская группа по гимнастике (в клубе), руководитель 
Элле Тюркель, Вт в 19:00.
Женская группа народных танцев «Кыкутаяд» (в клубе), 
руководитель Кристин Тагам, Пн в 18:30.
Старшая женская группа народных танцев «Раннапий-
гад» (в дневном центре), руководитель Тайма Кивила, Вт в 
11:30.
Смешанная группа народных танцев «Лаанетагусед» (в 
клубе), руководитель Энна Лаанметс, Ср в 20:00.
Пожилая группа народных танцев (в дневном центре), ру-
ководитель Энна Лаанметс, Вт в 14:00.
Кружок брейк-данса (в клубе), руководитель Евгений Ми-
шин, Ср и Пт в 18:00.
Кундаский городской оркестр (в музыкальной школе), ру-
ководитель Кайт Тийтсоо, Пт в 19:30.
Союз славян «Ляте» (в доме общества):
Женский хор «Зарянка», руководитель Елена Вайнло, Ср и 
Пт в 17:00.
Группа народных танцев «Светозара», руководитель Та-
тьяна Михалюк, Пн в 18:00.
Танцевальный кружок «Хабиби», руководитель Татьяна 
Кенк, Пн в 16:00.
Театральная студия, руководитель Антонина Кочеткова, Ср 
и Пт в 19:00.
Детский кружок «Пяйкесе», руководители Татьяна Миха-
люк и Наталия Мазурик, Сб в 11:00.
Кружок искусства, руководитель Галина Пеньковская, Ср в 
14:00.
Женский клуб, по инициативе Тамары Ивановой, Сб в 15:00 
раз в месяц.
Союз славян «Берега» (в доме общества):
Женский хор «Лада», руководитель Любовь Ключник, Вт и 
Чт в 18:00.
Кружок литературы, руководитель Надежда Васильева, Вт в 
17:00 два раза в месяц.
Женский клуб «Сударушки», руководитель Надежда Васи-
льева, Сб в 14:00 раз в месяц.
Ждём вас на занятиях!
Мы всегда рады новым участникам!
Дополнительная информация: klubi@kunda.ee или по те-
лефону 322 1556

КРУЖКИ В НАРОДНОМ ДОМЕ ВИРУ-НИГУЛА
Понедельник
В 18 часов театральный кружок, руководители Алина Климо-
ва и Тийт Альте (начнёт с ноября).
Вторник
В 14 часов детский кружок музыкальных инструментов, ру-
ководитель Эрвин Лембер.
В 14:30 детский кружок рукоделия, руководитель Урве Сте-
панова.
В 19 часов Виру-Нигулаская женская танцевальная группа 
«Маарьяпийгад», руководитель Энна Лаанметс, пианист Леа 
Капстас.
Среда
В 17 часов Виру-Нигулаские народные музыканты, руководи-
тель Эрвин Лембер.
Четверг
В 13 часов женский ансамбль, руководитель Эрвин Лембер.
В 14 часов детский кружок музыкальных инструментов, ру-
ководитель Эрвин Лембер.
В 18:30 смешанный хор, руководитель Тийу Миллистфер, ас-
систент дирижёра Иви-Ли Соомре.
В 20 часов группа фольклора «Мужчины Виру-Нигула», ру-
ководитель Эрвин Лембер, рассказчик Йаак Лепик.
Пятница
В 16 часов детский кружок, руководители Урве Степанова и 
Эрвин Лембер.
Дополнительная информация: vnrahvamaja@hot.ee или 
по телефону 527 8978

ДЕЙСТВУЮЩИЕ КРУЖКИ В АЗЕРИЙСКОМ НА-
РОДНОМ ДОМЕ 
РУССКАЯ ДУША и ХЫБЕХАЛЛЬ – руководитель: Анна 
Замахова
ТЕАТРАЛЬНЫЙ КРУЖОК – руководитель: Лууле Вари-
нурм
НЕДА – руководитель: Юта Тийтсо
КАПЕЛЬ – руководитель: Анатолий Замахов
КРУЖОК ПО РАБОТЕ С ДЕРЕВОМ – руководитель: Кай-
ду Пеетсо
МОЛОДЁЖНЫЙ КРУЖОК ТАНЦЕВ – руководитель: Ка-
ролин Мёллитс
ЭЙДЕРАТАС – руководитель: Ингрид Корьюс
Дополнительная информация: rahvamaja@aseri.ee или по 
телефону 335 1620
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Титул «Человек года, про-
двигающий здоровый образ 
жизни» присуждается тем 
людям, которые своей рабо-
той или общественной дея-
тельностью подают пример 
другим, заостряют внимание 
на ценности здоровья и вно-
сят свой вклад в улучшение 
здоровья людей уезда.

Выдвигать свою кандида-
туру могут люди, которые 
вносят свой вклад в улуч-
шение здоровья народа: в 
процессе своей ежедневной 

работы, через проекты или 
оказание помощи в этом до-
бровольно. Кандидатов мо-
гут выдвигать частные лица, 
предприятия, организации, 
местные самоуправления и 
другие.

Кандидатов можно выдви-
гать до 31 октября 2018 года 
по адресу

https://docs.google.com/
forms/d/1fRDBeuuJxcXKsR9s
oyxYaqh4NHgSuVmD4e4iK7
0gcCI/edit  

Лауреата будет выбирать 

Совет Здравоохранения 
Ляэне-Виру (находящийся 
в Союзе Самоуправлений 
Ляэне-Виру). Лауреата пред-
ставят Министерству соци-
альных дел для награждения.

Титул «Человек года, про-
двигающий здоровый образ 
жизни» присуждают уже с 
2012 года. До сегодняшнего 
года этим занижалось уезд-
ное управление Ляэне-Виру.

Признавайте и замечайте 
вокруг себя тех, кто вклады-
вает своё время и энергию в 

развитие здоровья в вашем 
уезде.

Дополнительная информа-
ция:

Кайди Альяма
Специалист по безопасно-

сти и здоровья народа
Союз Самоуправления 

Ляэне-Виру
Электронная почта: Kaidy.

Aljama@virol.ee

В субботу, 29 сентября, на-
чалось уездное приключен-
ческое ориентирование. В 
проекте участвуют все 8 
местных самоуправлений.

В нашей волости отмечено 
2 маршрута:

Город Кунда, деревня Лин-
нусе – 11 точек

Посёлок Виру-Нигула, Ва-
навески, Падаорг и дубрава 
Самма – 12 точек

Данный проект – это при-
ключенческое ориентирова-
ние. Передвигаться можно 
пешком или на велосипеде. 
Для преодоления больших 
дистанций с маленькими 
детьми можно воспользо-
ваться и «машинным ори-
ентированием». Основная 
цель этого мероприятия – это 
заставить людей двигаться и 
узнать интересные факты из 

истории. На маршруте воло-
сти Виру-Нигула вопросы 
составлены очень подробно 
энтузиасткой по ориентиро-
ванию Эне Эхренпрейс.

Приключенческое ориен-
тирование - это не на время. 
Каждый выбирает для себя 
подходящий способ передви-
жения и время, а контроль-
ные точки проходит в меру 
своих возможностей. Напри-
мер, к дальней контрольной 
точке можно и не ходить 
или оставить на следующий 
день. Маршруты открыты в 
периоде с 29 сентября до 21 
октября, то есть 8 выходных 
дней, когда у людей появля-
ется больше всего свободно-
го времени. Можно хорошо 
и с пользой провести время 
со своей семьёй, друзьями 
или коллегами, пригласив их 

в поход. Просим всех вос-
пользоваться возможностью! 
А также и волостные учреж-
дения, и предприятия могли 
бы воспользоваться данным 
предложением. Все маршру-
ты отмечены, вам всего лишь 
нужно собрать хорошую 
компанию и отправиться в 
поход.

Просим вас ознако-
миться с материалами до-
ступными на домашней 
странице волости https://
viru-nigula.ee/laane-virumaa-
seiklusorienteerumine и в 
Facebook’e Lääne-Virumaa 
Seiklusorienteeriumine. В 
специальной ТЕТРАДИ не-
обходимо отметить компо-
стером нужный квадратик, 
который соответствует нуме-
рации маршрутов и ответить 
на вопросы.

Необходимые материалы 
находятся:

Спортивный центр Кунда, 
Kasemäe 19, Kunda (в фойе у 
администратора)

Пн-Пт 7:30-22:00
Сб-Вс 11:00-21:00
В продуктовом магазине 

«MEIE toidukauplus», Kunda 
tee 4, Viru-Nigula

Пн-Вс 10:00-18:00
Дополнительная информа-

ция по телефону 5343 1400 
Айнар Сепник

После прохождения до-
рожки просим вернуть ма-
териалы в то место, откуда 
вам их выдали (не позднее 21 
октября), чтобы мы смогли 
подвести итоги и объявить 
победителей, которых на-
градят 27 октября в Раквере 
на дне ориентирования от 
VIROL.

Приключенческое ориентирование в уезде

Союз Самоуправлений Ляэне-Виру приглашает выдвинуть кандидатов 
для награждения за продвижение здорового образа жизни 

Международное движение 
Спортивных добровольцев 
SCULT объявило о конкурсе 
«Спортивные добровольцы 
Эстонии 2018 года». В ше-
сти, нижеперечисленных ка-
тегориях, могут выдвигать 
свою кандидатуру как част-
ные лица, так и организации.

Выдвинуть кандидатуру 
можно в следующих катего-
риях:

«Спортивный доброволец 
2018» – главный приз лучше-
му спортивному доброволь-
цу Эстонии.

«Молодой спортивный до-
броволец 2018» – спортив-
ный доброволец до 18 лет.

«Спортивный доброво-
лец-путешественник 2018» 
– доброволец, принявший 
участие в спортивных меро-
приятиях за пределами Эсто-

нии.
«Координатор спортивных 

добровольцев 2018» – орга-
низация или частное лицо, 
которые вовлекли в свою 
деятельность (мероприятие 
или клуб) добровольцев или 
координировали их работу.

«Друг спортивных добро-
вольцев 2018» – организа-
ция, предприятие, бренд или 
частное лицо, которое помог-
ло в широком спектре разви-
тию спорта или виду спорта.

«Вдохновитель спортив-
ных добровольцев в школе 
2018» - работник в сфере об-
разования (учитель или ру-
ководитель школы), который 
мотивировал своих учеников 
или студентов участвовать в 
спортивных мероприятиях 
или в клубе.

Конкурс заканчивается 31 

октября 2018 года. Канди-
датуру можно выдвигать по 
этой ссылке: https://goo.gl/
forms/Go6HqvO4LcpUFwrS2

В оценочную комиссию 
входят разные организации 
(связанные со спортом) и 
активные личности (занима-
ющиеся спортом) из разных 
сфер жизни. Победителей 
огласят 30 ноября на дне 
инспирации организаторов 
спорта «SCULT Fest 2018». 
Доп. информация https://
www.scult.org/en/scult-fest/
scult-fest-2018

Конкурс «Спортивные до-
бровольцы Эстонии 2018 
года» проводит Междуна-
родное движение Спортив-
ных добровольцев SCULT 
уже третий год подряд. До-
машняя страница: https://
www.scult.org/

По словам Оть Пярна, ру-
ководителя Международного 
движения Спортивных до-
бровольцев SCULT, ясно, что 
без помощи добровольцев в 
мире не состоится не одно 
спортивное соревнование. 

«Подумайте о текущем 
спортивном годе и о про-
исходящих соревнованиях. 
Выберите для себя лучших, 
которые заслуживают уваже-
ния,» - сказал Пярн.

Дополнительная информа-
ция о конкурсе: Лий Виль-
мус, телефон 515 1842, э-по-
чта estonia@scult.com

П.С! Фотографии с высо-
ким разрешением можно най-
ти тут: https://www.dropbox.
com/sh/2nc7h8mezmfjnox/

Начался конкурс «Спортивные 
добровольцы Эстонии 2018»

КАЛЕНДАРЬ КУЛЬТУРЫ

КОРОТКО

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Ср 17 октября в 19.00 в Народном доме Виру-Нигула
Салонный вечер: молдавское вино и сыр из Аркна.

Сб 20 октября в 13.00 в Кундаском городском клубе
День молдавской культуры

22-26 октября в 16.00 в Кундаском молодежном доме
Мероприятия в рамках школьных каникул

Ср 24 октября в 12.00 в Народном доме Виру- 
Нигула
День блинов

Ср 24 октября с 18.00 до 22.00 в Народном доме 
Виру- Нигула
Дискотека для учащихся школы

Сб 27 октября в 19.00 в Народном доме Виру- 
Нигула
Спектакль KaRakTer: «Каждому свое»

Пт 2 ноября в 18.00 в Кундаском городском клубе
Вечер Дня поминовения усопших: Марек Садам

Пт 9 ноября в 20.00 в Народном доме Виру- Нигула
Открытие сезона. Ансамбль «Онуд».

Сб 10 ноября в 12.00 в Азериском народном доме
Рабочие комнаты в рамках Дня отца: Папы и сыновья 
мастерят вместе.

Вс 11 ноября в 14.00 в Кундаском городском клубе
Праздник в честь Дня отца

Сб 24 ноября в 17.00 в Азериском народном доме
Азерискому народному дому 40 лет

В детском саду состоялась Неделя 
хлеба
1-5 октября в детском саду отмечали Неделю хлеба. Нача-
ли с утреннего кинопросмотра, где посмотрели различные 
мультипликационные фильмы и видео об этапах производ-
ства хлеба: с посева до выпечки, а также на исторические 
темы производства хлеба. Дети соревновались в ношении 
мешков с зерном, а учителя должны были с закрытыми 
глазами угадать сорт хлеба. Учителя и родители должны 
были сами испечь хлеб, которым дети смогли полакомить-
ся. В пятницу все группы приготовили бутерброды на 
шпажках и говорили о том, что интересного они сделали 
за эту неделю. Дети выучили стихи и песни о хлебе, масте-
рили мельницы и буханки хлеба. Инсценировали сказку о 
Колобке. Все вместе играли в певческие игры и ели приго-
товленные самостоятельно бутерброды на шпажках.

ИСТОЧНИК: HTTP://LASTEAED.KUNDA.EE/

24 октября в 17.00 в библиотеке волости Виру- Нигула 
(Койду 75, Кунда) писательница Урве Тиннури познако-
мит со своим творчеством. Романы: «Если поле было бы 
озером» и «Две ночи в заброшенном доме».

Виру- Нигулаский турнир 
по мнемовикторине начался 
стремительно
Деятельность Кундаского клуба мнемовикторины нача-
лась весной 2006 года, когда Хельдур Лахне и семья Кай-
до Вески идею, рожденную за кухонным столом Лахне, 
сделали реальностью и провели три соревнования. Пер-
вые встречи помогли подготовить Уно Трумм и Тийт Аль-
те. Позднее порядок организации соревнований немного 
изменился, равно поделив команды, которые участвуют в 
сезонах. На данный момент к команде «Сельтс», которая 
играет с Трумм и Вески, присоединились жители Кунда-  
Кристьян Водья и Янек Пуусепп, которые также прини-
мали участие в организации первых соревнований сезона.
По словам Кайдо Вески количество участников на протя-
жении всех лет оставалось стабильным: «Мне нравится, 
что мы на самом имеем дело с приятной клубной деятель-
ностью- хорошая и уважающая друг друга компания, ка-
чественный и разнообразный досуг. Две новых команды 
принесут только больший размах!»
Таблица успешности первого соревнования формирова-
лась довольно напряженно, получив окончательное реше-
ние только в последнем туре. Первое место в напряженной 
игре заняла, опередив своих соперников «Васта» и «КЮГ» 
на 2 балла, команда «Пальгид». Последние отставали друг 
от друга на один балл.

ИСТОЧНИК: HTTP://WWW.SELTS.EE
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ЛЮБИТЕЛИ ИГРЫ В БРИДЖ - 
ДАЙТЕ О СЕБЕ ЗНАТЬ!
Если хочешь научиться чему - то новому, развиваться и 
проводить весело свободное время, то дай о себе знать 
руководителю Кундаского дневного центра по телефону 
59 189 040. 

Зачем играть в бридж?
* великолепное занятие для проведения досуга
* хорошая тренировка социализации
* развивает память и внимание
* развивает логическое мышление
* приемлемая цена
Время и место проведения игры станет известно тогда, 

когда любители игры в бридж дадут о себе знать.

В субботу, 15 сентября, на Кундаском стадионе состоялись 
соревнования по многоборью в метании в честь легендар-
ного спортсмена Адольфа Ноорметса.

Соревновались в трех дисциплинах: метание диска, тол-
кание ядра и метании копья. Все участники как молодые, 
взрослые, так и пожилые соревновались в своей возраст-
ной группе с приспособлениями для метания. Результаты 
учитывали в соответствии с утвержденной IAAF таблицей 
баллов.

Результаты (мужчины):
Виталий Будилов (V1), Кунда, 1438 баллов; Айво Мирка 
(V3), Кундаский спортивный центр, 1288 баллов; Кри-
стьян Водья (М), Кунда, 1281 балл; Кристьян Кари (U14), 
Rakvere ViKe, 1221 балл; Айнар Сепник (М), SK Running, 
1167 баллов; Алекс Ларионов (U18), Кундаская общая 
гимназия, 1157 баллов.

Результаты (женщины):
Мерике Вийра (V2), Виру- Нигулаский спортивный центр, 
1342 балла; Юлле Пильк (V2), Кунда, 1006 баллов; Аме-
лия Петров (U14), Кундаская общая гимназия, 916 баллов; 
Элис Анете Саксман (U14), Кундаская общая гимназия, 
825 баллов; Лийна Пастель (V1), Кунда, 680 баллов; Брит-
те Кару (U14), Кундаская общая гимназия, 598 баллов.

Всего в соревнованиях принимали участие 16 спортсме-
нов (10 мужчин и 6 женщин). Соревнования организовал 
Кундаский спортивный центр при совместной работе с 
тренером по легкой атлетике Меэлисом Кари.

В субботу, 20 ноября, в на-
родном доме Виру-Нигула 
прошёл чемпионат по ско-
ростным шахматам. В чем-
пионате приняли участие в 
основном спортсмены из на-
шего уезда.

По общим итогам турнира 
победителями стали: Юллар 
Хермлин (6.5), Эйно Вахери 
(5.5) и Янек Парвисте (5.0). С 

таким же количеством очков, 
как у Янека Парвисте, про-
играл бронзовую медаль из-
вестнейший шашист волости 
и организатор турнира Калев 
Пагар. В Виру-Нигуласком 
зачёте первая тройка шаши-
стов:

Калев Пагар (в общем зачё-
те 4 место)

Эрвинс Вейтсурс (в общем 

зачёте 11 место)
Майду Трейманн (в общем 

зачёте 12-13 место)
Среди женщин лучшей 

была Лили Нокс (2.0), кото-
рая с малым отрывом обо-
гнала лучшую шашистку 
волости Виру-Нигула Юлле 
Оргметс. Из молодёжи хо-
роший опыт получил маль-
чик из Кунда Стен Арро, 

который в будущем сможет 
составить хорошую конку-
ренцию взрослым опытным 
шашистам.

В соревновании приняли 
участие 25 спортсменов.

АЙНАР СЕПНИК

Кундаское общество по под-
держке образования пригла-
шает всех желающих расска-
зать свою историю, историю 
своих родителей, прародите-
лей и других родственников 
связанную с Кунда в период 
до восстановления независи-
мости.

Некоторые ключевые сло-
ва, которые могут помочь 
вспомнить истории: тор-

говля, транспорт, образова-
тельные учреждения, клубы, 
погранохрана, народная дру-
жина, хлебопекарня, ресто-
ран, мотоклуб, спорт, пляж, 
городская баня, прачечная, 
интернат, свободное время-
провождение, кино, школы, 
добыча дефицитного продук-
та, учителя, яркая личность, 
цементный завод, парады, 
драка, Ивановы ночи и т.д.

Краткие истории и фото-
графии (или их копии) при-
нимаются до 10 ноября 2018 
года по адресу Kasemäe 22 
или по электронной почте 
selts@kunda.ee. Если вы не 
можете писать, то дайте о 
себе знать, мы найдём спо-
соб записать вашу историю.

Кундаское общество по 
поддержке образования со-
храняет все истории в элек-

тронном виде. Интересные 
истории вносят в сборник. 
Созданная обществом ко-
миссия премирует одного че-
ловека за интересную исто-
рию билетами в Эстонский 
Народный музей.

Не дай своим воспомина-
ниям пропасть. Запиши их и 
передай своим потомкам!

Дополнительная информа-
ция по телефону: 5363 4218

Соревнования в честь Адольфа Ноорметса
FOTO: АЙНАР СЕПНИК. 

Больное горло, насморк, пло-
хое самочувствие, кашель и 
температура очень раздра-
жают человека. Перенесение 
вирусных инфекций в нашем 
климате неизбежно, особен-
но в то время, когда много 
времени проводится вместе 
в помещении. Каждый чело-
век может много сделать для 
повышения своего иммуни-
тета. Такие простые истины, 
как достаточное количество 
сна и отдыха, меньше напря-
жения и стресса, регулярное 
разнообразное питание и ко-
нечно самое важное занятие 
спортом и проведение време-
ни на свежем воздухе.

1. Низкий уровень витами-
на D или витамина солнца в 
крови. Элементарное пра-
вило для жителей северных 
стран: профилактическая 
дневная норма 1200- 2000 
МЕ в день с сентября по 
апрель. Пожилые люди и те, 
кто много времени проводят 
в помещении, должны при-

нимать витамин D и в летний 
период (уровень витамина D 
в крови можно проверить и у 
семейного врача).

2. Из минералов защитные 
функции организма повыша-
ют цинк и селен, а также не 
менее важны железо и медь. 

3. Из антиоксидантов- ви-
тамины С, А и Е.

4. Помощь можно также 
получить от растений: при-
родный антибиотик - экс-
тракт семян грейпфрута - яв-
ляется как профилактикой, 
так и лечением. Красная руд-
бекия (Эхинацея), ягоды бу-
зины и, конечно же, имбирь. 

5. В период высокой забо-
леваемости, особое внима-
ние стоит уделить гигиене: 
кроме мытья рук стоит про-
мывать нос раствором мор-
ской соли для вымывания 
вирусных возбудителей.

РЕДАКТИРОВАЛА  
КАЙЕ ХЕЙН

Слабая иммунная система делает организм 
восприимчивым к инфекциям, вызывает 
осложнения и замедляет выздоровление

Обращение

Новости по шахматам

Совместно с духовым квинтетом «Reval Wind»

Вс 04.11 Культурный центр Тюри в 17 часов.
Пн 05.11 Культурный центр Рапла в 19 часов.

Вт 06.11 Центр традиционной музыки Эстонии Вильянди в 19 
часов.

Ср 07.11 Концертный дом Пярну в 19 часов.
Чт 08.11 Культурный центр Курессааре в 19 часов.

Вс 11.11 Дом фольклора Моосте в 17 часов.
Пн 12.11 Концертный зал Тарту Ванемуйне в 19 часов.

Вт 13.11 Народный дом Хальяла в 19 часов.
Ср 14.11 Концертный дом Йыхви в 19 часов.
Чт 15.11 Концертный зал Эстония в 19 часов.
Цена билетов 12-22€ в продаже на Piletilevi.

К О Н Ц Е Р Т Ы ,  П О С В Я Щ Ё Н Н Ы Е  Д Н Ю  Д У Х О В

Ленна Куурмаа и
Мярт Аванди

VIRU-NIGULA VALLA TEATAJA Jaanuar 20182

30. novembril 2017 toi-
mus rahvusvaheline inglise 
keele võistlus Best In Eng-
lish. Kokku osales 17 612 
õpilast 29 riigi 750 koolist. 
Tegemist on internetipõhise 
testiga, milles on esinda-
tud lugemis-, kuulamis- ja 
grammatikaülesanded. Tes-
ti eest oli võimalik kokku 
saada 98 punkti. Osalesid 
õpilased vanusevahemikus 
15-19 eluaastat. 

Euroopa Liidu riikide koo-
lide arvestuses sai Kunda 
Ühisgümnaasiumist parima 
tulemuse Karl Naaber 10. 
klassist, kelle punktisumma 
oli 94, mis tagas talle 9462 
õpilase hulgas suurepärase 
67. koha.  Meie kooli paremu-
selt teise tulemuse saavutas 
12. klassi õpilane Allan Loo 
89 punktiga ning kolman-
dale kohale tuli abiturient 
Keitlin Räni 83,5 punktiga. 

Põhikooli õpilaste hulgas oli 
parim  Emilia Virkunen 9. 
klassist, kes saavutas 73,5 
punktiga tubli 4758. koha. 
Lisaks nimetatud õpilaste-
le tegid tubli tulemuse ka 
Tairo Tirmaste, Lauren Koz-
lov, Mirjam Onkel, Stiivo 
Uueni, Keili Kautlenbach ja 
Janar Sädeme. Kokku osales 
meie koolist rahvusvahelisel 
võistlusel 18 õpilast.

Ülalmainitud õpilased 

tegid meie kooli kümme 
paremat tulemust, kelle 
tulemuste summa põhjal 
moodustati koolide pingeri-
da. Euroopast osalenud 397 
kooli hulgas saavutati 244. 
koht 770 punktiga. 

Täname ja tunnustame 
kõiki õpilasi!

KRISTI ARON
KUNDA ÜHISGÜMNAASIUMI 

INGLISE KEELE ÕPETAJA

Suurepärane tulemus 
rahvusvaheliselt inglise keele võistluselt

PERSOONILUGU

TASUB TEADA

Tulumaksuvaba miini-
mum tõuseb 500 euroni 
kuus. 

Muudatuse mõjul suure-
nevad sissetulekud rohkem 
kui 500 000 inimesel. Kuni 
1200 eurot teeniv inimene 
saab praeguse korraga võr-
reldes kuus rohkem kät-
te kuni 64 eurot ja aastas 
kuni 768 eurot lisatulu. 
Alates 1200-eurosest bruto-
palgast hakkab 500-eurone 
maksuvaba tulu langema,  
kuni jõuab 2100-euro-
se brutopalga juures nulli.
Rohkem infot MTA www.
emta.ee/et. Vaata ka tulu-
maksuseadus.ee

Füüsilisest isikust ette-
võtjate (FIE) maksusta-
mine muutub lihtsamaks.

Muudatuste eesmärk on 
soodustada FIE-na tegut-
semist, luues neile äriühin-

guga sarnase maksuõigus-
liku keskkonna. Näiteks 
saavad FIE-d arvata ette-
võtlustulust maha vastuvõ-
tu- ja reklaamikulud ning 
tasutud sotsiaalmaksu. 
Muudetud on kahjumite 
edasikandmise ja välisrii-
gis teenitud ettevõtlustulu 
tulumaksuga maksustamise 
reegleid ning ettevõtlus-
tulult sotsiaalmaksu tasu-
misele on seatud ülempiir.
Seadus muudab paindliku-
maks sotsiaalmaksu miini-
mumkohustuse ja avansilise 
makse arvestamise reegleid 
ning võimaldab FIE-l maha 
arvata tervise edendamise 
kulusid ja lähetuse päeva-
raha ulatuses välislähetuses 
olles toitlustamiskulusid. 
Vaata ka tulumaksuseadus, 
sotsiaalmaksuseadus. 

Tööandja saab maksu-

vabalt hüvitada kulutused 
töötaja tervise edenda-
miseks 100 euro ulatuses 
kvartalis. Selliste kulude 
hulka kuuluvad treening-
paiga kasutamise kulud, 
spordirajatiste ülalpidami-
seks vajalikud kulud, kulud 
taastusravi teenustele ning 
avalike rahvaspordiürituste 
osavõtutasu. 

Täna on enamik töötajate 
tervise edendamiseks tehta-
vatest kuludest käsitatavad 
erisoodustusena ning mak-
sustatakse seetõttu tulu- ja 
sotsiaalmaksuga. Sellist 
maksukoormust peetakse 
kõrgeks ja üheks peamiseks 
põhjuseks, miks tööandjad 
ei soovi töötajate tervist 
edendavatesse tegevustesse 
rohkem panustada. Vaata ka 
tulumaksuseadus.ee 

Kaob abikaasade ühis-

deklaratsioon. Samas tekib 
abikaasadel võimalus teatud 
ühiseid kulutusi jagada. Mit-
tetöötava abikaasa eest on 
ette nähtud täiendav mak-
suvabastus kuni 2160 eurot 
aastas, kui ühine tulu jääb 
alla ettenähtud piirmäära. 
Muudatus puudutab juba 
2017. aasta tulude deklaree-
rimist 2018. aasta alguses.
Vaata ka tulumaksuseadus.
ee 

Elamuasemelaenu int-
resse on 2017. aasta tulu-
deklaratsiooni täites lubatud 
maha arvata kuni 300 eurot 
inimese kohta. Vaata ka tu-
lumaksuseadus.ee 

Pangahoiuste intresside-
le hakkab kehtima tulumaks. 
Vaata ka tulumaksuseadus.
ee 

Maksumuudatused aastal 2018Aseri Kooli 
uhkus on ajalootuba

Aseri Kool näeb väl-
ja nagu ikka üks tavali-
ne telliskivist koolimaja. 
Veel aastaid tagasi tegut-
ses kool gümnaasiumina, 
aga täna vaid põhikooli-
na. Kooliga ühes majas 
on lasteaed.

Kuid selle tavalise maja 
territooriumil on üks ime-
line, võiks ütelda maagiline ruum. Täna on selle toa 
nimi Aseri Kooli ajalootuba. Tulevikus võiks sealsa-
mas paikneda kogu valla ajaloomuuseum - niivõrd 
täiuslik ja huvitav on see kooslus.

Kodu pole täiuslik ilma pererahvata ja ka see tuba 
poleks nii ilmekas ilma proua Lea Karjata. Kindlasti 
on märgata, et armas vanaproua on pannud sellesse 
tuppa oma hinge. Igal tükil paberil, raamatul ja riide- 
esemel on oma suur lugu, mida Lea oskab väga huvi-
tavalt jutustada. Ajalootoa külastuseks on vaja varuda 
aega vähemalt kolm tundi - elamus on garanteeritud.

Prouale on seltsiks  igavene õpilane Oss Abitudi 
(pildil), kes istub koolipingis juba aastast 1978.

Ajaloolisi materjale hakkasid lapsed korjama seoses 
koolis tegutsenud tuletõrjeringiga. Ringis osalemise 
üheks osaks oli vanade majade külastamine ning nii 
need esemed ajalootuppa tulidki. Aseri Kool tegutseb 
aastast 1905 ja  sellest ajast kuni tänapäevani on ole-
mas täiuslik kooli ajalugu.

Täna on lahked ümbruskonna inimesed ka ise hu-
vitavaid ajaloolisi esemeid toonud, ruum jääb toodud 
asjadele kitsaks. Kindlasti on ajalootoa vaatamisväär-
susteks näiteks aabits aastast 1948 või venekivi tükk, 
mis on üle 4000 aasta vana. Poistele pakuvad huvi 
Saksa sõdurite kiivrid, vanad raadiod ning telefonid. 
Tüdrukutele jällegi on huvitav vaadata vana hälli 
(möödunud sajandi algusest), eelmise sajandi kooli-
vorme, vanaaegseid nõusid ja palju muudki.

Proua Lea Karjal on ka endal vahva hobi - ta ko-
gub fi lmikuulsuste fotosid. Olete oodatud ajaloolisele 
retkele! Täpsem info Aseri Koolist.

VIRU-NIGULA TEATAJA

Aseri Kooli 
ootused uuel aastal

2017. aasta on toimekas koolimajas lennanud lin-
nutiivul. Pärast uue aasta saabumist on aeg hetkeks 
tagasi vaadata. Koolielu on kulgenud ikka õppimise ja 
teadasaamise vaimus. Samas on 2017. aasta kevadest 
meil kõigil enim kõlanud fraas - varsti algab remont. 

Suvel remont algaski. Lasteaed sai uued ruumid. 
Aasta viimastel päevadel käis kibekiire kolimine 
uutesse soojadesse rühmaruumidesse. Meie kooli las-
teaia rühmad alustasid jaanuaris tööd uutes, soojades 
ja valgusküllastes ruumides. 

Põhikool on üle elanud sügisese remonditolmu ja 
müra, kolinud remonti minevast koolihoone osast 
hoone põhiosasse. Aseri koolimaja juurdeehitusse on 
planeeritud uued ruumid põhikoolile. 2018. aasta on 
meie kooliperele täis ootusi ja ka kannatlikust. Peame 
hakkama saama ruumikitsikuses ja tegutsemiseks 
nuputama leidlikke lahendusi, aga nagu me ise ütle-
me — helge ja ilusa tuleviku nimel kannatame ära. 

Soovime meie uue valla ametnikele, kes meie 
põhikooli projektiga tegelevad, edu, sihikindlust ja 
eestlaslikku visadust probleemide lahendamisel. 

Aseri Kool soovib kõigile Viru-Nigula valla elani-
kele edukat ja õnnelikku 2018. aastat!

EHA POLLUKS
ASERI KOOLI DIREKTOR

VÄLJAANDJA:
Viru-Nigula vallavalitsus

Kasemäe 19, Kunda 44107
www.viru-nigula.ee

Trükikoda:
Printall AS

Tiraaž:
3000

Toimetaja: 
Meeli Eelmaa

Keeletoimetaja:
Seidi Lamus-Tšistotin

Küljendaja:
Marimai Kesküla

Reklaami tellimine: reklaam@viru-nigula.ee

Võlgnen selgituse oma 
valijatele, miks loobusin 
Viru-Nigula vallavolikogu 
liikme kohast ning asusin 
tööle Haljala vallavalitsuse 
järelevalveametnikuna.

2017. aasta kohalike voli-
kogude valimistel osutusin 
Keskerakonna nimekirjas 
valituks           Viru-Nigula 
vallavolikogusse.  

Kohaliku omavalitsuse 
korralduse seadus § 18 lg 
1 p 6 alusel lõppevad vo-
likogu liikme volitused en-
netähtaegselt, kui valituks 
osutunu valitakse sama 
valla kohaliku omavalitsu-
se ametnikuks. Tulenevalt 

eeltoodust pidin otsustama, 
kas jätkata ametnikuna Vi-
ru-Nigula vallavalitsuses 
järelevalveametnikuna ning 
loobuma volikogu liikme 
kohast või jääda           Vi-
ru-Nigula vallavoliko-
gu liikmeks ning jätkata 
järelevalveametnikuna Hal-
jala vallavalitsuses. Koalit-
siooniläbirääkimiste käigus 
oli vallavanema kandidaa-
diga  arutlusel ka minuga 
seonduv, kas lähen voliko-
gusse või jätkan ametnikuna 
Viru-Nigula vallavalitsuses. 
Vallavanema kandidaat Ei-
nar Vallbaum kinnitas, et 
järelevalveametniku ameti-

koht jääb  Viru-Nigula val-
lavalitsuse struktuuris alles 
ning seetõttu pärast valimis-
te väljakuulutamist võtsin 
vastu otsuse, et lõpetan enne 
tähtaega oma volikogu liik-
me volitused ja volikogus 
jätkab minu asendusliige.

Novembris teatas mulle 
vallavanem Einar Vallbaum, 
et vallavalitsuse struktuuri 
tuli muudatus ning järele-
valveametniku ametikoha 
nimetus muudeti vallavara- 
ja järelevalvespetsialistiks, 
millega kaasnevad täienda-
vad tööülesanded. 

Paraku ei jõudnud me val-
lavanemaga tööülesannete 

ja palga osas kokkuleppele 
ning pärast seda võtsin vas-
tu otsuse, et ei saa jätkata 
Viru-Nigula vallavalitsuses.

Kuna ennetähtaegselt lõ-
petati minu volikogu liikme 
volitused, siis kahjuks ei ole 
mul võimalik  volikogusse 
naasta. 

Eelpool ongi väljatoodud 
põhjused, miks loobusin 
Viru-Nigula Vallavolikogu 
liikme kohast ja jätkan tööd 
Haljala vallavalitsuse järele-
valveametnikuna. Usun, et 
valijad mõistavad mind.

TIIT JÕGI

Miks ma loobusin Viru- Nigula 
vallavolikogu liikme kohast

Juba varakevadel, 17.-25. 
märtsil avaneb taas MTÜ 
Virumaa Koostöökogu 
Leader meede. 

MEEDE 1 – Mikroette-
võtluse arendamine – toe-
tuste eelarve ca 262 087 
eurot. Eesmärk: piirkonnas 
on kasvanud jätkusuutlike 
töökohtade arv ja/või tõus-
nud uuenduslike kohalikul 
ressursil põhinevate teenus-
te ja toodete arv ning mit-
mekesisus.

MEEDE 2 - Turismitee-
nuste ja -toodete arendamine 
– toetuste eelarve 405 862 

eurot. Eesmärk: piirkonna 
võimekus turistide teenin-
damiseks on kasvanud.

MEEDE 3 - Nutikate ener-
gialahenduste kasutusele 
võtmine - toetuste eelarve 
ca 74 366 eurot. Eesmärk: 
piirkond kasutab nutikaid 
energialahendusi.

MEEDE 4 - Piirkonna 
kompetentside tõstmine – 
toetuste eelarve ca 64 450 
eurot. Eesmärk: kogukonna 
ettevõtlushoiakud on kõr-
ged, inimeste silmaring on 
lai ja oskusteadmiste tase 
kõrge. 

MEEDE 5 - Noorte ak-
tiviseerimine ja kaasamine  
- toetuste eelarve ca 34 704 
eurot. Eesmärk: noorte et-
tevõtlikkushoiakud on kõr-
ged, silmaring lai ning os-
kusteadmiste tase kõrge. 

Toetustele on suunatud üle 
841 468 euro.

Infopäevad toimuvad: 
22.01. Kõrtsialuse küla 

seltsimajas, algusega kell 
17.00; 

19.02. algusega kell 17.00 
(koht täpsustub, vaata kodu-
lehelt). 

Infopäeval räägime Viru-

maa Koostöökogu meetme-
test - nõuetest ja võimalus-
test; nõuded taotlejale uue 
Leader määruse (kinnitatud 
03.11.2017) valguses; eral-
di praktiline teemakäsitlus 
ühisprojektide tegevuska-
vad, äriplaan ja fi nantsprog-
noosid.

Taotlema on oodatud kõik 
haldusreformile eelnenud 
piirkonnad (Aseri, Kohtla, 
Lüganuse, Sonda ja Räga-
vere).

Lisainfo www.viko.ee

Virumaa Koostöökogu Leader-meede avaneb taas
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