Lisamaterjal Viru-Nigula Vallavolikogu määruste muutmisele
§ 1.  Viru-Nigula Vallavolikogu 27.09.2012 määruse nr 7 "Täiendavate sotsiaaltoetuste määramise ja maksmise kord" muutmine

Seni kehtiva määruse § 7 lõige1 :
(1) Toetus määratakse koolieelses lasteasutuses käiva ja põhikoolis või gümnaasiumis või põhikooli baasil kutseõppeasutuses õppiva lapse lasteaiatoidu või koolieine maksumuse osaliseks või täielikuks kompenseerimiseks, õppevahendite ostmiseks või ühiselamu üüri maksmiseks.
Seni kehtiva määruse § 10 punkt 4:

4) toetus tasulise ravi või hoolduse ning tervist taastava tegevuse kulude katmiseks;
§ 2.  Viru-Nigula Vallavolikogu 25.06.2015 määruse nr 6 "Eluruumi alaliste kulude piirmäärade kehtestamine toimetulekutoetuse määramisel" muutmine

Seni kehtiva määruse § 3 lg 1 p 5:
5) veevarustuse ja reovee ärajuhtimise teenuste maksumus kuni 10 eurot üheliikmelise pere kohta kuus ning iga järgneva pereliikme kohta kuni 6 eurot kuus;

§ 5.  Viru-Nigula Vallavolikogu  29.03.2005 määruse nr 5 "Hooldajatoetuse määramise ja maksmise kord" muutmine

Seni kehtiva määruse § 8 lg 1 ja lg 2 

 (1) Sügava puudega inimese hooldajale makstakse toetust 100 protsenti puuetega inimeste sotsiaaltoetuste määrast vastavalt puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadusele.

 (2) Raske puudega inimese hooldajale makstakse toetust 60 protsenti puuetega inimeste sotsiaaltoetuste määrast vastavalt puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadusele.
§ 6.  Viru-Nigula Vallavolikogu  12.03.2009 määruse nr 6 "Hooldajatoetuse maksmise kord puudega lapse hooldajale" muutmine

Seni kehtiva määruse  § 2:

(1) Hooldajatoetuse määra kehtestab vallavolikogu.

(2) Osalise hooldusvajaduse korral makstakse hooldajatoetust 75% hooldajatoetuse määrast.

(3) Pideva hooldusvajaduse korral makstakse hooldajatoetust 100% hooldajatoetuse määrast.

§ 7.  Viru-Nigula Vallavolikogu  27.03.2014 määruse nr 7 "Puudega lapsele tugiisikuteenuse osutamise kord" muutmine

Seni kehtiva määruse § 2 p 2:

2) tugiisik – vastava koolituse läbinud teenust osutav isik, kes töötab kliendiga lepingu alusel ja kellele võimaldatakse regulaarset tööalast juhendamist;

Seni kehtiva määruse § 2 p 2:
 3) puudega laps – 0-18-aastane isik (lasteaias, põhikoolis, gümnaasiumis või kutseõppeasutuses õppimise korral kuni 19-aastane isik)
