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Viru-Nigula vallavalitsus 
HOOLDAJA MÄÄRAMISE JA HOOLDAJATOETUSE AVALDUS

Taotleja: 
(Lapse puhul on taotlejaks lapsevanem või eestkostja) 
	Nimi
	

	Isikukood
	

	Elukoht (rahvastikuregistris)
	

	Kontakttelefon
	

	e-post
	



Palun määrata minu/minu lapse hooldajaks ………………………………………………..

Laps, kellele hooldaja määramist taotletakse: 
(Puudega lapsele hooldaja määramise korral lapse andmed) 
	Nimi
	

	Isikukood
	

	Elukoht (rahvastikuregistris)
	



Mulle/lapsele  on määratud …………………………………… puue tähtajaga kuni …….………………. .a. 
 . 
	Hooldaja vajaduse põhjendus.
(Kirjeldada millist abi vajatakse, kui sageli) 

	
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………




	Hooldatava allkiri 
(lapsele hooldaja taotlemisel lapsevanema või eestkostja allkiri) 
	Kuupäev

	

	


[bookmark: _GoBack]
HOOLDAJA ANDMED:

	Nimi
	

	Isikukood
	

	Elukoht (rahvastikuregistris)
	

	Kontakttelefon
	

	e-post
	



Hooldajana kinnitan, et olen nõus enda määramisega …………………………………………….. hooldajaks. Nõustun teostama kõrvalabi, juhendamist ja järelevalvet hooldatava suhtes ja olen teadlik teistest hooldajale pandud kohustustest.

Hooldajatoetus:
(täidetakse juhul, kui soovitakse hooldajatoetuse määramist) 

Palun määrata mulle hooldajatoetus seoses ……………………………………… hooldamisega. 
							       (hooldatava nimi) 

Hooldajatoetus palun kanda minu pangakontole …………………………………… pangas, konto number ………………………………………………………………….


	Hooldaja  allkiri 
	Kuupäev

	

	





Avaldusele on lisatud järgmised dokumendid:

Hooldatav:
1. Isikut tõendava dokumendi koopia
2. Arstliku ekspertiisi otsus

Hooldaja:
1. Isikut tõendava dokumendi koopia
2. Tööraamatu koopia  või muu dokument tõendamaks töökoha olemasolu või selle puudumist.  

