VIRU-NIGULA HARIDUSE SELTSI POHIKIRI

I ULDSATTED

1.Mittetulundusihing nimetusega Viru-Nigula Hariduse Selts (edaspidi: SELTS)
on vabatahtlikkuse alusel Uhinenud flUsiliste ja juriidiliste isikute iseseisev
kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides,
demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise pohimaottel.

2. SELTSI juhatuse asukohaks on Viru-Nigula vald, 44001 Laane-Virumaa, Eesti
Vabariik.

3.0ma tegevuses juhindub SELTS Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast
pohikirjast.

4. Mittetulundusiihing on taastatud 30. juunil 2003.a. endise 1907. aastal
asutatud "Viru-Nigula Rahvakooli Seltsi", hilisema "Viru-Nigula Hariduse Seltsi"
ideekandjana.

II SELTSI TEGEVUSE EESMARK JA SELLE SAAVUTAMISE VAHENDID

2.1. SELTSI pohieesmargiks on Viru-Nigula valla hariduse ja kultuurielu
sdilitamine ja mitmekesistamine, piirkonna majanduslikule, sotsiaalsele ja
eetilisele arengule kaasa aitamine kodanikualgatuse, majandusliku ja sotsiaalse
Uhtekuuluvuse ning heategevuse algatamise kaudu.

2.2. PGhieesmarkidest tulenevateks eesmarkideks on:

2.2.1. eelnimetatud pohieesmarki taotlevate juriidiliste ja flusiliste isikute
tegevuse Uhendamine ja omavahelise koost66 korraldamine ja arendamine;
2.2.2. kohaliku haridusvorgustiku loomine valla hariduse ja kultuuriasutuste
baasil, mis tagaks elanikele jarjepideva koolituse voimaluse;

2.2.3. koost6o teiste Eesti valdade voi maakondade seltsingute ja thingutega;
2.2.4. soOprussidemete loomine ja kogemuste vahetamine rajataguste
kolleegidega;

2.2.5. Viru-Nigulaga seotud ja tema arengust huvitatud isikute kaasamine
SELTSI tegevusse nii Eestis kui valismaal;

2.2.6. Viru-Nigula maine kujundamine;

2.2.7. kohaliku ajaloo-, kultuuri- ja kunstivaartuste kaitsele kaasa aitamine;
2.2.8. keskkonnakaitsele ja kodukandi miljédvaartuse tostmisele kaasa aitamine;
2.2.9. sotsiaalhoolekande ja tervishoiualase too korraldamisele kaasa aitamine;
2.2.10. teabe hankimine ja levitamine;

2.2.11. raamatukogu teenuste laiendamine;

2.2.12. pere-, naiste- ja noorteliikumise toetamine;

2.2.13. spordikompleksi teenuste laiendamine ning kvaliteedi parandamine;
2.2.14. seltsielu toetamine ja edendamine;

2.2.15. haridus- ja ajaviitelrituste korraldamine;

2.2.16. kutsetdo ja ametialase tegevuse toetamine;



2.2.17.heategevusega tegelemine;
2.2.18. turismi arendamine.

III SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING SELTSIST VALJAASTUMISE
NING VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1. SELTSI liikmeks vastuvotmist vOib taotleda iga isik, kes soovib arendada
seltsi eesmarkidega

kooskoOlas olevat tegevust, esitab seltsi juhatusele juhatuse poolt kinnitatud
vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub taitma seltsi pohikirja ja tasub seltsi
uldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu.

3.2. SELTSI liikmeks vastuvotmise otsustab seltsi juhatus voi pohikirja punktis
3.6 toodud juhul Gldkoosolek.

3.3. SELTSIST valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Juhatus
teatab sellest jargmisele lldkogule. Majandusaasta kestel lahkunud liige tasub
liikmemaksu kogu majandusaasta eest.

3.4. SELTSI liikme vOib seltsist valja arvata juhatuse otsusega, kui:

a) SELTSI liige ei ole majandusaasta I0puks tasunud seltsi liikmemaksu;

b) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud Uhelgi seltsi ldkoosolekul voi
seltsi poolt korraldatud Uritusel;

C) on sooritanud vaaritu teo. Valjaarvamise otsuse teeb juhatus ja kinnitab
uldkogu.

3.5 SELTSI lilkme valjaarvamise otsustab seltsi juhatus oma koosolekul, teatades
selle kisimuse arutelust valjaarvatavale liikmele kirjalikult vahemalt 2 nadalat
enne koosoleku toimumist ja tal on 0Oigus osaleda sOnadigusega oma
valjaarvamise klUsimuse arutamisel juhatuses. Liikme valjaarvamise otsus on
langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse liikmetest.

3.6. SELTSI juhatuse poolt véljaarvatud liikkmel on digus nduda vaéljaarvamise
kisimuse otsustamist valjaarvamisele jargneval seltsi Gldkoosolekul.

IV. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. SELTSI i lilkmetel on digus:

a) osaleda hdaledigusega seltsi Gldkoosolekul

b) olla valitud seltsi juhatuse, revisjonikomisjoni ja muude organite liikkmeks, kui
on vahemalt 18 aastane;

c) saada SELTSI juhatuselt ja muudelt organitelt teavet seltsi tegevuse kohta
4.2. SELTSI liige on kohustatud:

a) jargima seltsi tegevuses osalemisel pohikirja ja SELTSI organite otsuseid;

b) tasuma Uldkoosoleku poolt maaratud téahtajaks SELTSI liikmemaksu;

c) teatama SELTSI juhatusele seltsi liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha
ja aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul
parast nende muutumist;

d) tasuma SELTSI liikkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikkmelisus 16peb
aasta kestel.



4.3. Liikmemaksule ja sisseastumismaksule taiendavaid varalisi kohustusi voib
SELTSI liikmele panna ainult tGldkoosoleku otsusel, mille poolt olid kdik SELTSI
lilkkmed, alusel.

V. ULDKOOSOLEK

5.1. SELTSI korgeimaks organiks on seltsi Gldkoosolek, millel iga seltsi liikmel on
Uks haal.

5.2. SELTSI uldkoosoleku padevuses on:

a) pohikirja muutmine;

b) eesmargi muutmine;

C) juhatuse liikmete maaramine;

d) revisjonikomisjoni liikmete maaramine;

e) juhatuse vOi muu organi liikmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes seltsi esindaja maaramine;

f) SELTSILE kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
vOoOrandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste
maaramine nimetatud tehinguteks;

g) muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud
teiste organite padevusse;

5.3. SELTSI uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

a) aastaaruande kinnitamiseks

b) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra naidates vahemalt 1/10 seltsi
lilkmetest voi revisjonikomisjon

c) muudel juhtudel, kui seltsi huvid seda nduavad.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vdhemalt seitse paeva.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb méarkida tldkoosoleku toimumise aeg
ja koht ning Uldkoosoleku paevakord.

5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on volikirjaga
esindatud ule poole SELTSI liikmetest.

5.6.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalenud seltsi liikmetest voi nende esindajatest ja SELTSI pohikiri voi seadus ei
nae ette suurema haalteenamuse nouet.

5.7. SELTSI pohikirja muutmiseks on vajalik tldkoosoleku 2/3 hadlteenamus ja
eesmargi muutmiseks on vajalik koigi seltsi liikmete ndusolek.

VI. JUHATUS

6.1. SELTSI tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 5 liiget

6.2. Juhatuse liikkmed maarab Uldkoosolek ametisse 2 aastaks.

6.3. Juhatus esindab SELTSI kdigis digustoimingutes.

6.4. SELTSI nimel teostatavate tehingute, mille suurus uletab 15 000 eurot,
sooritamiseks peab juhatus saama eelneva nousoleku UGldkoosolekult.
6.5.Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik  juhatuse lilkmete
poolthaalteenamus.



6.6.Raamatupidamisdokumentidele vdivad alla kirjutada koik juhatuse lilkkmed,
tehinguid teostab juhatuse esimees, tema puudumisel asetditja (kooskdlas
raamatupidamise sisekorra eeskirjaga).

VII REVISJONIKOMISJON

7.1. Revisjonikomisjon teostab Uldkoosoleku nimel jarelevalvet teiste organite
tegevuse Ule.

7.2. Revisjonikomisjon on kolmeliikmeline.

7.3. Revisjonikomisjoni liikmed valib Gldkoosolek ametisse kaheks (2) aastaks.
7.4.Revisjonikomisjonil on digus kontrollida SELTSI varade olemasolu, seisundit
ja kasutamist, pangakontosid ja raamatupidamist.

7.5. Juhatus ja teised liikmed peavad vdimaldama revisjonikomisjonil tutvuda
kdigi revisjoni labiviimiseks vajalike dokumentidega ning avama vajalikku teavet.
7.6. Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab
koos ettepanekutega uldkoosolekule

VIII. UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE.

8.L. SELTSI dhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses
satestatud korras.

8.2. SELTSI likvideerijateks on juhatuse liikmed voi tldkoosoleku poolt maaratud
isikud.

8.3. SELTSI likvideerimisel laheb allesjaanud vara SELTSI asukohajdrgse
kohaliku omavalitsuse valdusesse.



